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Erlauterungen Arbeits- und Sozialverhalten

Mit dem Fortschreiten der schulischen Laufbahn unserer Schiilerinnen und Schiler ist es uns
wichtig, nicht nur den akademischen Fortschritt, sondern auch die Entwicklung des Arbeits-
und Sozialverhaltens zu fordern und zu bewerten. Das Arbeitsverhalten umfasst dabei Aspekte
wie die aktive Teilnahme am Unterricht, die Fahigkeit zur Konzentration, die selbststandige Er-
ledigung von Aufgaben und die Sorgfalt bei der Uberpriifung der Arbeitsergebnisse.

Im Bereich des Sozialverhaltens legen wir Wert auf einen respektvollen Umgang untereinander,
Hilfsbereitschaft, das Einhalten von Regeln und einen angemessenen Umgang mit Schuleigen-
tum.

Fir die jingeren Schilerinnen und Schiiler in der 5. Klasse erwarten wir beispielsweise, dass sie
einfache Organisationsaufgaben tibernehmen und in Gruppenarbeiten erste Verantwortung
zeigen. Schiilerinnen und Schiiler der 10. Klasse sollten in der Lage sein, komplexe Projekte
selbststandig zu planen und durchzufiihren sowie Konflikte in der Gruppe konstruktiv zu l6sen.

Diese Bewertungen spiegeln die erwartete Entwicklung der Exekutivfunktionen wider, welche
die Grundlage fiir zielgerichtetes und soziales Handeln bilden. Wir verstehen, dass jede Schiile-
rin und jeder Schiiler individuelle Starken hat und unterstiitzen sie darin, diese weiterzuentwi-
ckeln. Das Arbeits- und Sozialverhalten wird auf der Zeugniskonferenz abschlieRend festgelegt
und zuvor von den jeweiligen Lehrkraften eingeschatzt.

In der Folge werden einzelne bewertbare Beobachtungen des Arbeitsverhaltens und Sozialver-
haltens genannt.
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Arbeitsverhalten

beteiligt sich lebhaft und interessiert am Unterricht.

bereichert den Unterricht durch kreative Einfalle und sachbezogene Beitrage.
beteiligt sich regelmaRig und meistens interessiert.

arbeitet wechselhaft mit.

verweigert die Mitarbeit.
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arbeitet auch liber einen langeren Zeitraum sorgfiltig, konzentriert an einer Aufgabe
und lasst sich kaum ablenken.

arbeitet stets konzentriert mit.

bemiiht sich, mit Ausdauer / ausdauernd zu arbeiten.

ist anstrengungsbereit.

zeigt wenig Ausdauer, Konzentration und Einsatzbereitschaft.
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nimmt Arbeitsauftrdge an und setzt sich mit ihnen auseinander.

bearbeitet Uiberschaubare Arbeitsschritte selbst.

(1 bemiiht sich um eine sorgfaltige Arbeitsweise, braucht aber haufig Zuspruch und
Kontrolle.

ist bei auftretenden Schwierigkeiten leicht entmutigt.
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arbeitet oft an zusatzlichen Aufgaben / libernimmt gern zusatzliche Aufgaben.
gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden.

benotigt zusatzliche Hilfe bei gestellten Aufgaben.

flhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende.
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arbeitet mit groRer Ausdauer und Sorgfalt.

kann Arbeiten selbststandig ausfiihren und beenden.
erledigt Aufgaben von kurzer Dauer / Zeitdauer.
arbeitet oberflachlich und nachlassig.
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kontrolliert Arbeiten selbststidndig und gewissenhaft.
kontrolliert Arbeitsergebnisse selbststandig.
kontrolliert Arbeitsergebnisse nicht selbststandig.
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erledigt Hausaufgaben immer zuverlassig.

erledigt Hausaufgaben regelmaRig und sorgfaltig.

erledigt die Hausaufgaben regelmaRig.

fertigt Hausaufgaben nicht immer regelmalRig und sorgfaltig an.
vergisst haufig Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien.
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Sozialverhalten:
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halt sich stets verldsslich an Regeln und Vereinbarungen und achtet auch auf die Einhal-
tung dieser durch andere sowie einen fairen Umgang.

halt sich stets verldsslich an Regeln und Vereinbarungen.

halt sich weitgehend an Regeln und Vereinbarungen.

halt sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen.

halt sich auch nach Ermahnungen nicht an Regeln und Vereinbarungen.

behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich.
behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer nicht pfleglich.
hat Schuleigentum und das Eigentum anderer (mehrfach) zerstért.

agiert gegeniiber anderen stets einfiihlsam und reflektiert.

reflektiert, was sein Verhalten fiir andere bedeutet.

bemiiht sich sein Verhalten zu reflektieren, was es fiir andere bedeutet.
reflektiert selten sein Verhalten und was es fiir andere bedeutet.
reagiert haufig ohne Riicksicht auf andere.

ist anderen gegeniber sehr hilfsbereit.

zeigt sich oft hilfsbereit anderen gegeniiber.
ist anderen gegeniiber sehr selten hilfsbereit.
ist anderen gegeniiber nicht hilfsbereit.

geht in der Regel respektvoll mit den anderen der Schulgemeinschaft um.
neigt zu verbalen und korperlichen Ausféllen anderen gegentiber.
beteiligt sich an Versuchen, andere aktiv auszugrenzen.

ist wiederholt gegen andere verbal und korperlich ausfillig geworden.
beteiligt sich wiederholt und anhaltend an der Ausgrenzung anderer.
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