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Teil 1  Der Kooperationsverbund von seiner Griindung bis heute

1. Genese des Kooperationsverbundes Osnabriick-Stadt 1

Die Entwicklung von ersten Konzepten zur Begabtenforderung am Gymnasium ,lIn der
Wiiste* hatte ihren Anfang bereits im Schuljahr 2000/2001 genommen. Dies entwickelte sich
zum einen aus der Griindung der Herbstakademie Osnabriick' sowie der Osnabriicker
Mathematikolympiade, die beide auch heute noch ihren festen Platz in der
Begabtenforderung haben (vgl. in Teil 35.3.1 und Teil 35.3.2). Zum anderen wurde am
Gymnasium ,In der Wiiste* ab jenem Schuljahr eine Lernverhaltensanalyse in Zusammen-
arbeit mit dem Fachbereich Psychologie der Universitdt Osnabriick etabliert (vgl. Teil 41 im
Anhang). Dabei wurde ein hoher Wert daraufgelegt, das Arbeits- und Lernverhalten sowie
die Handlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler wahrend ihrer Schullaufbahn zu
starken. Die dabei erhobenen Daten und Ergebnisse bildeten eine wichtige Beratungs- und
Entscheidungsgrundlage im Rahmen der MaRnahmen zur differenzierten
Begabtenforderung.

In Ankniipfung an diese bereits bestehende Begabtenforderung trat dann die damalige
Landesschulbehorde Osnabriick u.a. an das Gymnasium ,In der Wiiste® im Rahmen der
»Bildungsoffensive fiir Niedersachsen“ zur Umsetzung der MaRnahme ,Hoch Begabte
besser férdern“ heran. Durch ein differenziertes und individuell angepasstes
Schulangebot sollte die Férderung hochbegabter Schiilerinnen und Schiiler umgesetzt
werden. Durch eine vereinbarte Kooperation sollten diese Schiilerinnen und Schiiler von
der Grundschule an bis ins Gymnasium und wahrend der gymnasialen Schulzeit
besonders begleitet und geférdert werden.

Nach erfolgreicher Antragstellung im Jahr 2001 startete der Kooperationsverbund
Osnabriick Stadt-1seine Arbeit zum Schuljahr 2002/032.

Daran beteiligt waren die Schulen
Grundschule Hellern Osnabriick,
Grundschule ,,In der Wiiste® Osnabriick,
Grundschule Riickertschule Osnabriick,
Orientierungsstufe ,In der Wiiste® Osnabriick sowie das

Gymnasium ,,In der Wiiste“ Osnabriick.

Mit der Abschaffung der Orientierungsstufen in Niedersachsen im Jahr 2004 verlor der
Kooperationsverbund eine Mitgliedschule. Die Grundschulen Hasbergen und Gaste durften
zunachst nur sog. assoziierte Mitgliedsschulen werden, bis im Jahr 2006 die

" An der Griindung beteiligt waren die Universitiat Osnabriick, die Stadt und der Landkreis Osnabriick
sowie das Ratsgymnasium Osnabriick.

2Im Anhang unter Teil 42 ist der allererste KOV-Bericht zu finden.
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Landesschulbehorde die Aufnahme beider Grundschulen in den Kooperationsverbund
Osnabriick Stadt-1 genehmigte. Seit der Zusammenlegung der beiden Hasberger
Grundschulen zur Grundschule Hiiggelschule mit zwei Standorten im Jahr 2011 formiert sich
der Kooperationsverbund in der jetzt auch noch aktuellen Zusammensetzung.

Kooperations
-verbund

OS-Stadt 1

Gymnasium
,In der Wiiste*

Grundschule
Hasbergen

FORDERUNG
BESONDERER
BEGABUNGEN

Grundschule Grundschule
Hellern Riickertschule

Grundschule
»In der Wiiste*

Grundlegende Ziele des Kooperationsverbundes Osnabriick - Stadt 1 waren und sind von
Beginn an eine begabungsgerechte Forderung gemaRk § 54 Abs. 1 NSchG in der gesamten
Lernbiographie der Schiilerinnen und Schiiler sowie eine verstarkte Zusammenarbeit der
Bildungsinstitutionen vor allem an den Schnittstellen im Bildungsgang, z.B. zwischen Primar-
und Sekundarbereich. Der Kooperationsverbund stellt ein regionales Kompetenzzentrum im
Hinblick auf das Erkennen und die Forderung von Hochbegabung dar. 3

3Vgl. Broschiire ,Begabungsforderung” (2021) des Niederséchsischen Kultusministeriums.
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2. Adressen und Ansprechpartner der beteiligten Schulen

Ansprechpartnerinnen:

‘/ﬁd
GS

Hellern

Ansprechpartnerinnen:
) GRUNDSCHULE
INDER
v WUSTE

Ansprechpartnerin und
Ansprechpartner:

. N
Riickertschule

Ansprechpartnerinnen:

Gymnas”ium
,»In der Wiiste"

Ansprechpartnerinnen:

Grundschule Higgelschule Hasbergen
SchulstraRe 22

49205 Hasbergen (Standort Hasbergen)
HauptstralRe 44

49205 Hasbergen (Standort Gaste)

Frau Rektorin D6lling und Frau Konrektorin Wolfgram

Grundschule Hellern
GroRe SchulstraRe 43
49078 Osnabriick

Frau Rektorin Stohr und Frau Konrektorin Frankenberg

Grundschule ,In der Wiiste®
KromschroderstralRe 31

49080 Osnabriick

Frau Rektorin Herges und Herr Konrektor Kindermann

Grundschule Riickertschule
Rickertschule 56

49078 Osnabriick

Frau Rektorin Kohlmeyer und Frau Schulte

Gymnasium ,In der Wiiste"
KromschroderstralRe 33

49080 Osnabriick

Frau Studiendirektorin Runde und Frau Studienrdtin Meyer

Ansprechpartnerinnen des KOV Osnabriick-Stadt 1 sind Frau StD‘ Runde und Frau StR* Meyer

vom Gymnasium ,,In der Wiiste®.
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Aktuell trifft sich der Kooperationsverbund Osnabriick-Stadt 1 sowohl zum gemeinsamen
Bearbeiten der Statistik als auch zur Beratung mit den zustandigen Fachberaterinnen und -
beratern Frau Martina Kursawe und Herrn Malte Himme jeweils einmal im Jahr.
Tagesaktuelle Absprachen werden intensiv und sehr regelmaRig, in der Regel mehrfach
wochentlich, telefonisch oder per E-Mail getroffen. So pflegen wir den vertrauensvollen
Austausch liber die Begabungsférderung unserer Schiilerinnen und Schiiler in unserem
Kooperationsverbund. Wir sind dabei unter anderem auch schuliibergreifend stetig im
Austausch iiber die gemeinsamen und individuellen Kriterien fiir die Aufnahme besonders
begabter Schiilerinnen und Schiiler. Entwicklung, Planung und kritische Reflektion weiterer
MalRnahmen erfolgen u.a. auf diesem Wege. Seit vielen Jahren informieren wir zu Beginn des
Schuljahres die Elternschaft tiber unser Konzept der Talentforderung. Ein Vertreter unseres
Kooperationsverbunds nimmt jahrlich an der Koordinatorentagung ,Forderung besonderer
Begabungen® teil, um tber aktuelle Neuerungen und schulische Umsetzungsmaoglichkeiten
informiert zu werden.

Das Gymnasium ,In der Wiiste® unterstiitzt das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung
durch die Abordnung von Frau Meyer zur Fachberaterin fiir Individuelle Lernentwicklung seit
dem 1.8.2023.

3. AuRerschulische Kooperationspartner

Der Kooperationsverbund Osnabriick-Stadt 1 vernetzt sich im Sinne eines umfassenden
Bildungsverstandnisses mit einer Reihe auRerschulischer Partner.

Aktuelle auRerschulische Kooperationspartner der Grundschulen sind:

BALU Balu und du

Fabulara

Kreismusikschule . . .
Osnabriick e.V. Kreismusikschule Osnabriick

Kunstsprung - KunstvermittlungsRaum

[_‘urIG*R“"Jm

Seite 6



Konzept des Kooperationsverbundes Osnabriick-Stadt 1

FORDERUNG
BESONDERER

¢ BEGABUNGEN

MUSIK &
KUNST

SCHULE
DER STADT
OSNABRUCK

LegaS

Mentor

Musik- und Kunstschule

Osnabriicker Sportclub

Spielvereinigung Gaste-Hasbergen

Volkshochschule Osnabrick

Aktuelle auRerschulische Kooperationspartner des Gymnasiums sind:

Osnabriicker Sportclub
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/\ Schiiler-
Forschungs-
SFZ Zentrum
Osznabriick

UNNERSHAT@ OSNABRUCK

SWNILz,
N

O

3”3_’3 2 Technische
53”%%3 Universitit
%8545 Braunschweig
(/"VSC\“Q}

DIG[TALE
DREHTUR

2 3%
Lormersee®

Roland Berger
[MAT] stiftung

Roland-Berger-Stiftung

Schiilerforschungszentrum Osnabriick

Universitat Osnabriick

Technische Universitat Braunschweig

Digitale Drehtiir

Dauerhaft soll die Zusammenarbeit mit externen Fachstellen, Hochschulen und anderen
aulBerschulischen Kooperationspartnern noch vertieft und ausgebaut werden, da sie eine
wesentliche Erganzung des Forderangebots darstellen kann.
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Teil 2 Ziele und Aufgabenschwerpunkte des Kooperationsverbundes OS-Stadt 1

Grundlage der schulisch organisierten Forderung besonderer Begabungen ist das im
Niedersachsischen Schulgesetz verankerte Recht aller Kinder und Jugendlichen auf ,eine
begabungsgerechte individuelle Forderung®“.4 Die Ausrichtung unseres
Kooperationsverbundes greift somit den Gedanken, Begabungen friihzeitig zu erkennen und
individuell zu férdern, auch hinsichtlich der gesellschaftlichen Bedeutung von
Begabungsforderung auf.®

1. Diagnostik begabter Schiilerinnen und Schiiler

In unseren Kooperationsverbund sind wir uns bewusst, dass Schulleistungen alleine keine
ausreichenden Hinweise auf mogliche (Hoch-)Begabungen geben. Zudem liegt keine
einheitliche Definition von Hochbegabung vor. Schiilerinnen und Schiiler kénnen in einzelnen
Bereichen, in vielen unterschiedlichen Lernfeldern oder in aulRerschulischen Feldern tber
besondere Begabungen verfiigen. In unserem Kooperationsverbund wird eine padagogische
Diagnostik zugrunde gelegt, die sich durch gezielte Beobachtung im Unterricht und
aulBerhalb desselben ergibt.* Mogliche Aufnahmekriterien kdnnen sein:

e ein Notendurchschnitt von 2,0 oder besser (im jeweiligen Versetzungszeugnis)
und/oder

e sehr gute Leistungen in einzelnen Fachern bzw. Aufgabenfeldern und/oder

e herausragende Ergebnisse bei Wettbewerben (schulintern sowie auch extern).

Falls Eltern mit einer extern gestellten Diagnose oder Testung an uns herantreten,
beriicksichtigen wir diese, in enger Kooperation mit der Schulpsychologie, ebenfalls gerne.
Durch diesen umfassenden Kriterienkatalog sind sowohl die Beobachtungen der
Klassenlehrkrafte, Fachlehrkrafte als auch der Eltern von grolRer Relevanz. In begriindeten
Einzelfdllen konnen selbstverstandlich jederzeit die Beratungslehrkrafte sowie die
Koordinatorinnen hinzugezogen werden. Bei dariiber hinaus gehendem Beratungsbedarf
konnen auch die regionalen Fachberaterinnen und Fachberater fiir Besondere Begabungen
und Individuelle Lernentwicklungen angefragt werden.

Schiilerinnen und Schiiler, die nicht ihren besonderen Begabungen entsprechende schulische
Leistungen zeigen kénnen (Underachiever), benétigen unser besonderes Augenmerk.

Dabei bemiihen wir uns stets um individuell angepasste Angebote fiir besonders begabte
Schiilerinnen und Schiiler.

4NSchG, § 54, (1) 2.
>Vgl.” Kooperationsverbund Hochbegabtenforderung®, RdErl. d. MK. v. 21.11.2002-304-81 633/4 .
6 vgl. Handbuch der Begabung, Teil Ill, Seite 224-238.
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2. Beratung und Dokumentation begabter Schiilerinnen und Schiiler

Um unser umfassendes Angebot der Eltern- und Schiilerschaft nahezubringen, stellen wir
unser Konzept einheitlich sowohl auf der Homepage als auch beim jahrlichen Infoabend’ zu
Beginn eines jeden Schuljahres sowie dem jahrlichen Tag der offenen Tir zu Beginn des
zweiten Halbjahres vor. Darliber hinaus stehen wir jederzeit fiir Eltern, Lernende sowie
Kolleginnen und Kollegen fiir individuelle Beratungsgesprache zur Verfiigung.

3. Inhaltliche Umsetzung im Allgemeinen

Die im Kooperationsverbund implementierten Instrumente der Begabtenfdérderung
umfassen eine individuelle Beratung von Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern und stellen
sowohl AkzelerationsmaRknahmen als auch Enrichment zur Verfiigung, um eine individuelle
Lernentwicklung zu ermoglichen.

Es findet eine fortlaufende Unterrichtsentwicklung statt, in der die integrative
Begabtenforderung und ein begabungsentwickelnder Unterricht zentrale Ziele sind. In
Zusammenarbeit mit den Fachobleuten und -gruppen wird regelmaRig evaluiert, welche
Moglichkeiten sich fachspezifisch umsetzen lassen.

Auf diese Weise versucht der Kooperationsverbund der vielfiltigen Bandbreite an
Begabungen in den naturwissenschaftlichen, sprachlichen, gesellschaftswissenschaftlichen,
kiinstlerischen, musischen und auch sportlichen Leistungsbereichen Rechnung zu tragen.

Die Ausgestaltung der FordermaRnahmen an den einzelnen Schulen unseres
Kooperationsverbund s wird im nachsten Teil dieses Konzeptes dargestellt.

’ Die Folien des Informationsabends aus dem Schuljahr 2023/24 sind im Anhang Teil 45 zu finden.
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Teil 3 Inhaltliche Ausgestaltung des Konzepts der jeweiligen Schulen

Allen Schulen des Kooperationsverbundes gemeinsam und somit ein schul- wie
schulformiibergreifendes Element der Talentforderung ist die Forderung im reguldren
Unterricht. Diese Mdoglichkeit kann durch die unterrichtende Lehrkraft in den
Pflichtunterricht integriert werden.

Im Vordergrund stehen dabei zum einen Ansatze der inneren Binnendifferenzierung, die eine
individuelle Forderung innerhalb der Klasse ermoglichen. Gangig sind dabei
Differenzierungsansatze, bei denen nach Lernschwierigkeitsgrad, Arbeitstempo, Umfang der
Lehrerzuwendung, aber auch Aufgabentypen oder Interesse differenziert wird. Zum anderen
spielt die Breite an moglichen Unterrichtsmethoden eine grolRe Rolle dabei, die
Heterogenitdt der Lerngruppe aufzufangen. Dazu sei als Beispiel die Differenzierung nach
vorstrukturierten Lernumgebungen genannt.

1. Konzept der Grundschule Hasbergen

1.1 Forderung besonderer Begabungen

Forderung besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler findet in den 3. und 4. Klassen im
sprachlichen, technischen, sportlichen und mathematischen Bereich statt. Zudem konnen
Kinder, die besondere Kompetenzen im emotional-sozialen Bereich zeigen, sich als
Streitschlichterinnen und Streitschlichter ausbilden lassen.

Wir bieten in jedem Halbjahr Projekte im mathematischen und sprachlichen Bereich als
zusatzlichen Forderunterricht an. Auch die Teilnahme am Streitschlichterlehrgang gilt als
Forderkurs.

Altere Schiilerinnen und Schiiler des Gymnasiums ,In der Wiiste* fiihren fiir interessierte
Schiilerinnen und Schiiler Arbeitsgemeinschaften durch (z.B. Physikkurs, Optikkurs), um
diese besonders zu foérdern. Diese Arbeitsgemeinschaften finden nach Unterrichtsschluss
statt.

Seit dem Schuljahr 2011/2012 besteht eine Kooperation mit der Deutsch-Franzosischen-
Gesellschaft. Studentinnen leiten Franzosisch-AGs fir Schilerinnen und Schiler der 4.
Klassen an beiden Standorten.

Die padagogisch verantwortete Forderung besonders begabter Kinder ist ein Leitgedanke
unserer Schule und dient der Herstellung der Chancengleichheit fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Forderung ihrer Leistungsfahigkeit und der Entwicklung ihrer
Personlichkeit.

Grundsatzlich fiihlen sich alle Lehrkrafte dieser Schule der Begabtenférderung verpflichtet
und nehmen folgende Aufgaben wahr:

e Teilnahme an themenspezifischen Fortbildungen
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e Entwicklung von Angeboten und padagogischen Leitlinien fiir besonders begabte
Kinder

e Beratung und Betreuung besonders begabter Kinder und ihrer Eltern

e Zusammenarbeit mit anderen Schulen des Verbundes

1.2 Auswahlkriterien

Die Grundlage fiir die Auswahl besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler im 3. und 4.
Schuljahr bilden die Vorschlage der Klassenlehrerinnen und -lehrer oder Fachlehrerinnen
und-lehrer. Dabei kann es sich um Begabungen in einem oder mehreren Fachern oder auch in
Spezialgebieten handeln. Die Schiilerinnen und Schiiler sollten in der Lage sein, sich mit
Themen iiber die Unterrichtsinhalte hinaus auf einem weiterfiihrenden Niveau zu
beschaftigen. Sie sollten Motivation und Interesse mitbringen, sich selbststandig mit
Themen auseinanderzusetzen und sie zu bearbeiten.

In einer padagogischen Konferenz wird iiber eine mogliche Teilnahme der Schiilerinnen und
Schiiler beraten und eine Rangliste erstellt. Diese wird bei dem Forderlehrer bzw. der
Forderlehrerin eingereicht und in Absprache mit den Klassenlehrerinnen und -lehrern und
Fachlehrerinnen und -lehrern wird der endgiiltige Forderkreis zusammengestellt. Die
maximale Teilnehmerzahl ist auf 12 Kinder festgelegt.

Es folgt die schriftliche Information an die Eltern. Bei Interesse bestatigen die Eltern
schriftlich die Teilnahme ihres Kindes an dem vorgeschlagenen Forderkurs. Diese Bestatigung
wird in die Schiilerakte eingeheftet.

Die Dokumentation der Teilnahme erfolgt ebenso in der individuellen Lernentwicklung. Mit
der Umstellung auf ein neues Zeugnisprogramm im Schuljahr 2024/25 ist geplant, diese
Dokumentation zukiinftig digital zu verwalten.

1.3 Umsetzung, Konzepte und Inhalte

Zurzeit stehen fir die Begabtenforderung vier Lehrerstunden im Rahmen des
Schulvormittags zur Verfiuigung. Es besteht die Moglichkeit, Forderkurse fir das 3. und 4.
Schuljahr getrennt oder gemeinsam anzubieten. Die Teilnahme ist auf einen Forderkurs
beschrankt und jeweils fiir ein Schulhalbjahr festgelegt.

Bei der Auswahl der Angebote sollen vielfaltige Begabungsschwerpunkte berticksichtigt
werden. Die Themen dienen der Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf die
weiterfiihrenden Schulen. Dies bezieht sich nicht nur auf die Unterrichtsinhalte, sondern
auch auf die methodische Aufarbeitung von Themen (Prdsentation, Recherche) oder
Unterrichtsthemen aullerhalb des Kerncurriculums. Die Moglichkeit der Kooperation mit
externen Partnern besteht.

Die hier gemachten Ausfiihrungen sind in unserem Schulprogramm verankert, auf unserer
Schulhomepage nachzulesen sowie auszugsweise im Anhang (siehe Teil 41 im Anhang)
bildlich dokumentiert.
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2. Konzept der Grundschule Hellern

Von Beginn an arbeitet die Grundschule Hellern im Kooperationsverbund ,Hochbegabung
fordern® an der Entwicklungsbegleitung dieses Konzeptes mit.

An der Grundschule Hellern ist die Forderung besonders begabter Kinder im reguldren
Unterricht ein elementarer Bestandteil.

Unter besonderer Begabung verstehen wir die individuelle Fahigkeit, gute oder gar
ausgezeichnete Leistungen auf einem oder mehreren Gebieten erbringen zu konnen.

Damit dieses Potential sich entwickeln kann, ist schulischer Einsatz erforderlich.

Im Vordergrund steht dabei an der Grundschule Hellern der Ansatz der
Binnendifferenzierung, der eine individuelle Forderung innerhalb einer jeden Klasse
ermoglicht. Gangig sind dabei Differenzierungsansitze, bei denen nach Arbeitstempo,
Umfang der Lehrerzuwendung, aber auch Aufgabentypen oder Interesse differenziert wird.

Es werden beispielsweise alternative Aufgaben im Unterricht, aber auch alternative
Hausaufgaben oder Zusatzangebote mit verstarkter Komplexitat angeboten.

Zusatzlich werden in unserem AG-Band in den einzelnen Fiachern besondere Angebote
gemacht, um die Potenziale in speziellen Bereichen zu fordern.

Deutsch/Sprachen:

In der Deutsch-Forder-AG schreiben und gestalten die Schiilerinnen und Schiiler
selbststandig die Schiilerzeitung der Grundschule Hellern. Sie erscheint in der Regel alle zwei
Monate.

In der Franzosisch-AG bekommen besonders sprachbegabte Kinder die Moglichkeit, schon im
Grundschulalter spielerisch eine Fremdsprache zu erlernen.

Eine PC-AG ermoglicht besonders begabten Kindern die Arbeit in diesem Bereich.

Mathematik:

Ausgezeichnete Rechenfdhigkeiten allein sind noch kein markantes Merkmal
mathematischer Begabung.

Aufgrund der noch stark an Veranschaulichungen gebundenen Denkfahigkeit von
Grundschiilern, ihrer begrenzten Sprachkompetenzen, ihrer noch weitgehend instabilen
Interessensauspragung, ist es schwierig, im Grundschulalter eine Begabung auch nur
annahernd korrekt zu erkennen. Ein wissenschaftlich begriindetes Merkmalsystem fir
mathematisch begabte Schiilerinnen und Schiiler aus dem Jahrgang 3 und 4 stellt folgende
Aufstellung dar:

Mathematikspezifische Begabungsmerkmale:

e Fahigkeit zum Speichern mathematischer Sachverhalte im Kurzzeitgedachtnis und
Nutzung erkannter mathematischer Strukturen
e mathematische Fantasie
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e Fahigkeit im selbststandigen Transfer erkannter Strukturen

e Fdhigkeit im selbststindigen Wechseln der Reprdasentationsebenen und im
selbststandigen Umkehren von Gedankengdngen beim Bearbeiten mathematischer
Aufgaben

e mathematische Sensibilitat

Hauptziele der Férderung mathematisch interessierter und begabter Kinder bestehen
darin:

e den Spal® der Kinder am Umgang mit Zahlen und mit Formen zu erhalten und zu
vergrofRern

e die Freude der Kinder am problemlésenden Denken zu steigern und intellektuelle
Neugier zu wecken

e den Ublichen Stoffkanon des schulischen Mathematikunterrichts zu bereichern und
zu vertiefen

e die gesamte Personlichkeitsentwicklung der Kinder zu starken, z.B. die Entwicklung
des Selbstbewusstseins, der Anstrengungsbereitschaft, der Ausdauer, der Férderung
sozialer Kompetenzen

In unserer Knobel-AG werden diese Fahigkeiten gestarkt.

In unserer Schach-AG werden zudem weitere kognitive Denkprozesse und die Kinder zu
strategischem Denken angeregt.

Zudem nimmt die Grundschule Hellern in jedem Jahr an der Mathematik-Olympiade teil, die
es Kindern mit besonderen Begabungen ermaoglicht, besondere Erfolge beim Knobeln zu
erzielen.

Die Wanderausstellung ,Mathe (be)greifen“ ist ein fester Bestandteil an unserer Schule.

Sachunterricht:

In der besonderen Forderung im sachunterrichtlichen Bereich steht die Vertiefung von
naturwissenschaftlichen Phanomenen im Vordergrund. Diese Forderung findet sich in
Forscher-AGs wieder.

Sport:

Auch im sportlichen Bereich fordert die Grundschule Hellern durch die Teilnahme an diversen
Wettbewerben besondere Talente. So sind wir beispielsweise jahrlich beim Jahnschwimmen
und dem Rundlauf-Cup beim Tischtennis vertreten. Zudem fordern diverse AGs unserer
Kooperationspartner die Talente der Kinder (Fechten, FuRball, Basketball, Handball etc.).
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3. Konzept der Grundschule ,In der Wiiste“
3.1 Ubergang von den KiTas zur Grundschule

Im Rahmen des sogenannten Briickenjahres besuchen zukiinftige Grundschulkinder an 10
Terminen unsere Schule und lernen sie unter verschiedenen Gesichtspunkten (Kunst, Musik,
Sport, Unterrichtsablédufe, etc.) kennen. Nach diesen Terminen findet ein enger Austausch mit
den Erzieherinnen und Erziehern statt. Durch diese Kooperation kénnen die Kinder bei uns
gemald ihrer individuellen Lernausgangslage empfangen werden.

3.2 Feststellung und Dokumentation der individuellen Lernentwicklung

Mit Eintritt in unsere Grundschule wird in Zusammenarbeit mit unserer Forderschullehrkraft
eine umfassende Schuleingangsdiagnostik (,Mirola“) durchgefiihrt. Die Lehrkréfte werden in
die Auswertung miteinbezogen, sodass den Kindern ein differenziertes Lernangebot
entsprechend ihrer Lernausgangslage gemacht werden kann. Sowohl bei den sehr schwachen
als auch bei den auRergewdhnlich starken Kindern steht die Férderschullehrkraft beratend
zur Seite.

Wahrend der gesamten Grundschulzeit wird die individuelle Lernentwicklung auf Bogen
(noch) in Papierform festgehalten.

3.3 Umgang mit unterschiedlichen Begabungen

e binnendifferenzierte Unterrichtsangebote
e innerschulisches Drehtiirmodell (Kinder nehmen am Unterricht hoherer Klassen in
einzelnen Fachern teil)

Wettbewerbe und Aktionen

Mathe:
e Teilnahme Mathe - Kanguru
e Teilnahme Mathe Olympiade Niedersachsen (MoNi)

e Mathe-Talentforderung (AG fiir ausgewahlte Schiilerinnen und Schiiler)

Sprache:
e Vorlesewettbewerb
Sport:
e Jahnschwimmen
e Stadtmeisterschaften
e Fulballturniere

e Basketballturniere
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Freie AG - Angebote am Nachmittag
Sprache:

e Niederlandisch

e Italienisch

e Basketball (Kooperation mit dem OSC)
e FuRball (Kooperation mit dem OSC)
e Fechten (Kooperation mit dem OSC)
e Athletik (Kooperation mit dem OSC)

e Hip Hop Tanzen

Musik:

e Gitarre (Kooperation mit der Musikschule Osnabriick)

e Musical

Kunst:

e Kooperation mit,Kunstsprung®
e Comics zeichnen

e AGs zur Forderung der kiinstlerischen Fahigkeiten

3.4 Auswahl

Die Sichtung der Kinder findet durch die Klassenlehrkraft in Absprache mit den
Fachlehrkraften statt.

Nach Riicksprache mit der schuleigenen Koordinatorin fiir Hochbegabung werden Eltern und
Kinder gezielt angesprochen und auf die Moglichkeiten der Talentforderung hingewiesen.
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4. Konzept der Grundschule RiickertstraRe

Die individuelle Forderung von Schiilerinnen und Schiilern findet an unserer Schule
schwerpunktmaRig im Rahmen der inneren Differenzierung im Unterricht statt. Diese
Differenzierung erfolgt qualitativ und/oder quantitativ, sie bezieht sich entweder auf das
Anschauungsniveau, die Methode, die Art der zusatzlichen Angebote, die Medien oder die
Sozialform.

Im Rahmen der Begabtenforderung liegt das besondere Augenmerk darauf, fir die
entsprechenden Schiilerinnen und Schiiler Bedingungen zu schaffen, die eine individuelle
Entfaltung besonderer Begabungen zulassen und unterstiitzen.

Die folgenden MalRnahmen sollen diesen Prozess in besonderem Mal3e stiitzen:

e Binnendifferenzierung

e Formen des offenen Unterrichts, z.B. Lernstationen, Wochenpldane, Lernen am
Computer, individualisierte Lehrgdnge

e besondere zusatzliche Angebote, z.B. Arbeitsgemeinschaften, Projekte,
Lernwerkstatte, facheriibergreifende Projekte

e BeschleunigungsmalRnahmen, z. B. vorzeitige Einschulung, schnelleres Lernen
(Grundschulzeit in drei Jahren durch Uberspringen)

e Zusammenarbeit mit dem  Kooperationsverbund Hochbegabtenfdorderung
Osnabriick-Stadt 1. Dabei arbeitet die Riickertschule mit dem Gymnasium “In der
Wiiste” und drei anderen Grundschulen im Rahmen der Begabten- und
Interessenforderung eng zusammen. Dadurch konnen u.a. Unterricht erganzende
Projekte und Wettbewerbe angeboten werden.

Um nachhaltiges und individuelles Lernen zu ermdaglichen, ist es an unserer Schule ein
wichtiges Ziel,den Unterricht so zu gestalten, dass Kinder auf moglichst vielen Sinneskandlen
angesprochen  werden. Das setzt unterschiedliche und abwechslungsreiche
Unterrichtsmethoden sowie angemessene Formen von innerer Differenzierung voraus. Auch
z.B. durch das Prasentieren ihrer Arbeitsergebnisse erfahren Kinder Vertrauen in das eigene
Konnen. Auf diese Weise werden sie sich ihrer eigenen, individuellen Kompetenzen bewusst.

Im Bereich der Grundschulpddagogik stiitzt sich das Erkennen und Beurteilen von
besonderen Begabungen im Wesentlichen auf die intensive Beobachtung des Kindes. Eine
genaue Erfassung und Aktualisierung der Lernausgangslage und der Lernentwicklung
(,Lernentwicklungsbogen®) bilden die Basis fiir eine individuelle Forderung und die
entsprechend festgelegten Forderplane.

Folgende Kriterien dienen als Orientierungshilfe:

e ziel- und ergebnisorientiertes Lernen

e ausgepragt problemlosender Denkansatz

e besondere Neugierde, Aufgeschlossenheit

e Schnelligkeit, Merkfahigkeit, Abstraktionsfahigkeit
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e umfassendes Allgemeinwissen

e Wissensdrang und besondere Kreativitat
e hohe Anstrengungsbereitschaft

e gute bis sehr gute Leistungen/Noten

Wird der iiberwiegende Teil dieser Kriterien tiberdurchschnittlich hoch bewertet, so kann das
Kind nach Abstimmung in der Klassen- bzw. Zeugniskonferenz und mit Zustimmung der
Eltern an dem ,Forderunterricht® Deutsch oder Mathematik/Naturwissenschaften
teilnehmen.

Der Riickertschule stehen weiterhin zwei Lehrerstunden fiir die Begabtenforderung zur
Verfligung.

Im Rahmen der Forderung besonderer Begabungen kdénnen unter anderem folgende
Unterricht ergdnzende Méglichkeiten angeboten werden:

Teilnahme am “Forderunterricht” (im Anschluss an den Unterricht), d. h. eine intensive
projektartige Auseinandersetzung mit einem festgelegten Thema schwerpunktmaRig in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Sachunterricht fiir ein Halbjahr. Dariiber hinaus werden
auch andere Vertiefungen wie aktuelle Ereignisse (z.B. “Projekt 375 Jahre Westfélischer
Frieden”) aufgegriffen. Durch die Auszeichnung “Sportfreundliche Schule” ist die
Talentforderung in diesem Bereich auch verstarkt in den Fokus genommen.

Teilnahme an Wettbewerben wie z.B.:

e Mathematik Kdnguruwettbewerb

e Mathe-Olympiade

e Zwergen-Mathe-Olympiade

e Mathe?

e Vorlesewettbewerbe

e Teilnahme an Studientagen des Gymnasiums “In der Wiiste”

e Teilnahme an Projekten mit besonderen Schwerpunkten, durchgefiuihrt durch
Schiilerinnen und Schiiller des Gymnasiums “In der Wiste” im Rahmen des
Kooperationsverbundes Begabungsforderung

e Interne und externe Sportwettbewerbe

Teilnahme an ausgewahlten, den Unterricht begleitenden Angeboten wie:

e Bearbeiten anspruchsvoller Lernprogramme auf dem PC im Bereich Mathematik
und/oder Deutsch

e eigene themenbezogene Texte verfassen, Biicher herstellen

e Vorbereiten und Prasentieren von Projekten

Alle durchgefiihrten MaRnahmen werden regelmaRig tiberpriift (enge Absprachen zwischen
den beteiligten Lehrkraften/ Befragung der Kinder) und bei Bedarf verdndert bzw. erganzt.

Seite 18



FORDERUNG
BESONDERER
BEGABUNGEN

[——,

Konzept des Kooperationsverbundes Osnabriick-Stadt 1

5. Konzept des Gymnasiums ,In der Wiiste®

5.1 Ubergang von der Grundschule zum Gymnasium

Der in den Grundschulen eingefiihrte Schiilerbogen zur systematischen Erfassung der
individuellen Starken wird zur Information der Lehrkrafte beim Wechsel zur weiterfiihrenden
Schule weitergegeben. Dariliber hinaus hospitieren unsere zukiinftigen Klassenlehrerinnen
und -lehrer des Jahrgangs 5 vor dem Schulwechsel in den Grundschulabschlussklassen, um
ihre zukiinftigen Lernenden in Augenschein zu nehmen. An den Grundschulen erfolgt
ebenfalls ein kollegialer Austausch zwischen den Klassenlehrerinnen und -lehrern in
Jahrgang 4 mit den Kolleginnen und Kollegen unseres Gymnasiums. Auf diese Weise wird
unter anderem ein Blick auf die besonderen Begabungen der Schiilerinnen und Schiiler
geworfen und eine Kontinuitdt in der Begabungsforderung gewahrt.

Die analog zur Verfiigung gestellten Informationen beriicksichtigen wir selbstverstandlich,
fihren sie ab Jahrgang 5 hausintern in digitaler Weise fort (siehe dazu die Ausfithrungen
weiter unten).

Mit Eintritt in das Gymnasium ,In der Wiiste® werden alle Schiilerinnen und Schiiler in einem
Elternbrief zu einem Informationsabend liber die Begabungsforderung eingeladen.

G INDIEW aN/

Gymnasium
«In der Wiiste™

25.01.2024
Ru-Voc

»Talente In der Wiiste*
Jahrgang 5

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

auch wir méchten euch ganz herzlich am Gymnasium ,In der Wiiste” willkommen heiBen und
hoffen sehr, dass ihr einen guten Start in dieses Schuljahr hattet.

Wir schreiben euch, da wir euch gerne die Talentférderung unserer Schule niherbringen méchte:
die ,Talente In der Wiiste* (kurz: TIdW). Dariiber, was die Talentférderung ausmacht und was das
fiir euch bedeutet, méchten wir euch gerne informieren. Dazu laden wir euch und eure Eltern
herzlich zum Informationsabend am 19. September 2023 um 18 Uhr in die Aula ein.

Dariiber hinaus kdnnt ihr euch auch auf der Homepage des Gymnasiums (https://gidw.de/schul-
leben/talente-in-der-wueste) informieren oder uns gerne jederzeit per Mail kontaktieren.

Viele GriilRe
Im Auftrag

Miriam Meyer und Juliane Runde
Talentférderung am Gymnasium ,,In der Wiiste®
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Die Forderung besonderer Begabungen ist in unserem Leitbild ,Gebildet in die Welt"
verankert. Das Gymnasium ,In der Wiiste“ stellt hier folgende iibergeordnete Ziele dar:

Wir stoRen Prozesse an und leben Vielfalt.

Wir sind neugierig und wecken Neugier. Wir entwickeln Ideen, bilden Netzwerke und
integrieren auRerschulische Lernorte. Wir gehen auf individuelle Bedirfnisse ein, die wir auch
weit tiber den schulischen Rahmen hinaus fordern kdnnen.

Wir entdecken Fahigkeiten und erweitern den Horizont.

Wir fordern und schulen eigenverantwortliches, analytisches sowie kreatives Denken und
Handeln. Wir fordern personliche Starken heraus, testen Grenzen und begleiten auf dem Weg
zu einer starken Personlichkeit.

(...)
Wir stehen fiir engagierten und herausfordernden Unterricht.

(.) Lebenslanges Lernen ist unser Ziel. Deshalb bilden wir uns entsprechend unseren
Fahigkeiten, Talenten und Interessen weiter.”

Die Talentférderung unseres Gymnasiums firmiert unter dem Titel Talente ,,In der Wiiste®.

5.2 Aufnahme in die Talentforderung

Die Kriterien zur Aufnahme in die Talentforderung sind mit dem Kollegium abgesprochen und
transparent. Wir stehen dabei in standigem Austausch miteinander und reflektieren diese
Kriterien regelmdRig. Ein Ergebnis dieser Reflexionsgesprache war die Anhebung des
Notendurchschnitts von 2,2 auf 2,0 als eines der angewandten Kriterien. Der Eltern- und
Schiilerschaft sind diese Kriterien ebenfalls bekannt. Im Jahrgang 5 sollen die Schiilerinnen
und Schiiler zunachst in Ruhe an unserer Schule, einem zumeist deutlich groReren System als
dem bekannten Grundschulumfeld, ankommen. In individuellen Ausnahmefallen, z. B. bei
hochbegabten Kindern, startet unsere Talentforderung schon im Jahrgang 5.

Konkret lauten die an unserer Schule praktizierten Kriterien:

e ein Notendurchschnitt von 2,0 oder besser im jeweiligen Versetzungszeugnis
und/oder

e sehr gute Leistungen in einzelnen Fachern bzw. Aufgabenfeldern und/oder

e herausragende Ergebnisse bei schulinternen sowie auch externen Wettbewerben
und/oder

e eine entsprechende psychologische Diagnostik.

8 Leitbild ,Gebildet in die Welt“, S. 1. (Veroffentlicht auf der Homepage des Gymnasiums ,In der
Wiiste").
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In der digitalen Umsetzung zur Arbeitserleichterung fiir das Kollegium kann jede Lehrkraft
ab dem Versetzungszeugnis Ende Jahrgang 5 im eigens entwickelten Zusatz des
Notenverwaltungsprogramms LEB online einen Haken bei der Schiilerin oder dem Schiiler,
die oder der in die Talentférderung aufgenommen werden soll, setzen®. Diese Entscheidung
kann individuell, aus den pddagogischen Konferenzen oder den Zeugniskonferenzen
erwachsen.

Die Koordinatorinnen fiir die Talentférderung filtern alle Schiilerinnen und Schiiler, welche
fiir die Talentforderung vorgeschlagen sind, heraus und fassen sie unter den Talenten ,In der
Wiiste® fiir das aktuelle Schuljahr zusammen. Diese kénnen {ber einen gesonderten E-
Mailverteiler tiber IServ von allen Lehrerinnen und Lehrern zu Angeboten der Talentforderung
in Kenntnis gesetzt werden'. Darliber hinaus sprechen wir die besonders begabten
Lernenden auch direkt im Unterricht oder auRerhalb desselben zu einzelnen Angeboten an,
weisen Interessierte liber Aushange auf Angebote hin und stellen Angebote auch auf der
Homepage dar. All diese Informationswege informieren die Schiilerschaft kontinuierlich Giber
das gesamte Schuljahr tiber die Angebote der Talentforderung.

In etwa 1200 Lernende besuchen unsere Schule, wobei rund 200 Schiilerinnen und Schiiler in
der Talentforderung aufgefiihrt sind. Naturgemal nehmen nicht alle Schiilerinnen und
Schiiler aktiv an den Angeboten teil.

Zum Problem des Umgangs mit Underachievern gehen wir folgendermaRen vor: Zumeist
erfolgt ein Hinweis zu dieser Problematik aus der Klassenleitung oder den Fachschaften oder
den Elternhdusern. Diese greifen wir in einem individuellen Gesprach auf und suchen
gemeinsam nach Losungen.

Die Vielfalt an Instrumenten wird im Folgenden erldutert.

5.3 Instrumente der Talentférderung am Gymnasium ,In der Wiiste“

Enrichment ist ein zentrales Element unserer Talentférderung. Am Gymnasium ,In der
Wiiste* wird sowohl vertikales Enrichment angeboten, also ein vertiefendes Angebot fiir
begabte Schilerinnen und Schiler zum curricular vorgegebenen Unterrichtsinhalt. Auch
horizontale Enrichmentangebote machen wir unserer Schiilerschaft. Hier konnen Themen,
welche nicht im Unterricht vorgesehen sind, bearbeitet werden.

Zusammenfassend verfolgen wir am Gymnasium ,,In der Wiiste” mit den unterschiedlichen
MaRnahmen zur Akzeleration drei Ziele: ,erstens eine verbesserte Passung von
Anforderungen und Lernmoglichkeiten durch angemessene Platzierung  bzw.
angemesseneres Tempo, zweitens ein gemeinsames Lernen mit Alteren in hoheren
Jahrgangsstufen und drittens das Gewinnen freier Zeitraume fiir vertiefendes Lernen oder
die Beschaftigung mit anderen Lerninhalten.*"

° Diese Funktion ist nicht standardmaRig in LEB online enthalten. Das Gymnasium ,In der Wiiste® hat
diese auf eigene Kosten programmieren und implementieren lassen.

9 Die per E-Mail an die Eltern und Schiiler verschickte Einladung in die Talentférderung ist im Anhang
unter Teil 41 zu finden.

" Victor Miiller-Oppliger und Gabriele Weigand (Hrsg.), Handbuch Begabung, Weinheim 2021, S. 320.
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Die meisten Instrumente unserer Talentforderung beinhalten beide Elemente.
5.3.1 Akademien & Kooperationen
Akademien

Viele talentierte Schilerinnen und Schiiler haben das schon erlebt: Im Unterricht wird der
Lernstoff zum wiederholten Male durchgegangen und man selbst langweilt sich und hofft,
dass endlich etwas Neues kommt. Unsere Schiilerinnen und Schiiler sind eigenstandige
Personlichkeiten mit dem Potenzial, morgen mehr zu sein, als sie es heute fiir moglich halten.
Bei allen Schiilerinnen und Schiilern haben wir das Ziel, ihre Begeisterung fiir lebenslanges
Lernen zu wecken.

Fir Schilerinnen und Schiiler, deren Talente und Interessen tber den normalen Unterricht
hinausgehen, gibt es am Gymnasium ,In der Wiiste® ein besonderes Férderprogramm, wie
etwa die Teilnahme an Akademien aul3erhalb der reguldaren Unterrichtszeit. Das Programm
ist vielfdltig. Die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler stehen dabei im Vordergrund. Die
Schule koordiniert und organisiert die einzelnen Bausteine und ermutigt dazu, Talent
weiterzuentwickeln.

MINT-

Sommerakademie

Junior Akademie Papenburg

2° Campus

young leaders Akademie

MINT for girls

Herbstakademie

MINT EC - Camps, MINT 100, MINT 400

Deutsche Schiilerakademie
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MINT-Sommerakademie Osnabriick

Die MINT-Sommerakademie Osnabriick ist ein gemeinsames Angebot des
Schiiler-Forschungs-Zentrums Osnabriick, der Universitat Osnabriick, der
Hochschule Osnabriick und Gymnasien der Osnabriicker Region zur
MINT . . P . el s
SOMMERAKADEMIE Forderung besonders talentierter, motivierter und leistungsfahiger
_OSNABRUCk  Schiilerinnen und Schiiler der 8. Jahrgangsstufe.

Die teilnehmenden Jugendlichen werden in den zwei von ihnen gewahlten Kursen jeweils
eintdgig mit MINT-Themen bekannt gemacht, die so nicht in der Schule angeboten werden
konnen. Die Kurse werden von Dozentinnen und Dozenten der Universitdt und der
Hochschule Osnabriick durchgefiihrt.

JuniorAkademie Papenburg

=

Deutsche
JuniorAkademien

Die Niedersachsische NORDMETALL-JuniorAkademie |adt engagierte
Schilerinnen und Schiiler ein, ihre besondere Lern- und
Leistungsfahigkeit zu erproben, eigene Leistungsgrenzen kennen zu
lernen und auszuweiten. Ziel ist es, ihnen eine intellektuelle und soziale
Herausforderung zu bieten, indem sie gemeinsam mit Fachleuten und
Lehrkraften an anspruchsvollen Aufgabenstellungen ihres
Interessenbereiches arbeiten.

Das vielfdltige Programm  ermoglicht  philosophische, sozialwissenschaftliche,
naturwissenschaftliche und musikalisch-kinstlerische Zugange und Produktionsformen in
einer anregenden Lernatmosphire der HOB. Ziel ist eine interdisziplindre
Auseinandersetzung mit aktuellen Fragen aus Wissenschaft, Technik, Gesellschaft und
Umwelt.

2° Campus
Wenn Forschung eine Leidenschaft ist und Klimaschutz einen
o hohen Stellenwert hat, dann empfiehlt sich die WWF-
2 [AMPUS Schiilerakademie 2°Campus! Als 2°-Campus-Forscherin oder -
Forscher gibt es die einmalige Gelegenheit, einen Einblick in
Forschen fir den Klimaschutz!  die aktuelle Forschung zu gewinnen und sogar selbst
mitzuforschen. Man ist mit Gleichgesinnten unterwegs, lernt

angewandten Klimaschutz in der Praxis kennen und arbeitet auf Augenhohe mit
Klimaforscherinnen und -forschern.

young leaders

Achtung - horizonterweiternd! Ob  Schiilervertreter,
1£§ young leaders Juge"ndtrainer im Sportverein, Oberministranten oder
Schiilerzeitungsredakteure: Auf der young leaders Akademie
treffen sie sich alle. 100 junge Multiplikatoren aus ganz Deutschland, die schon jetzt
ehrenamtlich soziale Verantwortung tibernehmen, sind dabei. Sie diskutieren mit Experten
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Worin begriindet sich die Menschenwiirde?
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Was bedeutet Verantwortung in Zeiten der Globalisierung? Welche Qualifikationen brauchen
junge Menschen, um erfolgreich zu sein?

Junge Menschen, die sich fiir andere einsetzen und stark machen, entwickeln eine Woche lang
ganz konkret Strategien fiir die Zukunft. Highlights sind die Medientrainings mit
Profijournalisten, die sonst fiir ARD, ZDF oder groRe Zeitungen arbeiten. Unternehmen
prasentieren ihre Karrierechancen, Ministerien ihre Politik und Forschungseinrichtungenihre
neuesten Projekte. Aus diesem “Stoff” machen die Teilnehmer eine TV-Sendung, eine
Kongress-Zeitung und ein Web-Magazin. Alles innerhalb von 24 Stunden. Medien-Action pur.

Auch im Programm: maRgeschneiderte Trainings in Workshops mit Profitrainern, z.B.
Korpersprache, Benimm und Etikette, Verhandlungstraining, Assessmentcenter usw.

MINT for girls

Das Modul MINT for Girls ist ein Angebot zur branchenbezogenen

Praxiserfahrung MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,

Technik) fiir Schilerinnen an allgemeinbildenden Schulen in

v 2 Niedersachsen. Junge Frauen erhalten die Moglichkeit, in ausgewahlten

' technisch-orientierten Branchen konkrete Praxiserfahrungen zu

sammeln und so die Anforderungen dieser Berufe mit ihren eigenen Fahigkeiten und
Interessen abzugleichen.

Das Angebot der Hochschule Osnabriick richtet sich an Teilnehmerinnen ausgewahlter
Schulen, die die Jahrgangsstufe 10 besuchen. Die mehrtdgige Veranstaltung umfasst
Laborpraktika an der Hochschule und Universitat Osnabriick, Unternehmensbesuche in der
Region, Workshops zur Reflexion und Potentialanalyse sowie Hilfen zur Studien- und
Berufsorientierung.

Die Veranstaltung wird bis zu drei Mal jahrlich angeboten und widmet sich jeweils einem
anderen Themenschwerpunkt (z.B. Mobilitét, Energie, Produktion).

Herbstakademie Osnabriick

Die Herbstakademie Osnabriick ist eine Kooperation von einigen
-y Gymnasien der Osnabriicker Region mit der Universitdt und der
:/§ Hochschule Osnabriick. Sie hat das Ziel, besonders talentierte und
HERBSTAKADEMIE leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler zu fordern. Die Jugendlichen
OSNABRUCK . . . .
sollen im von ihnen gewahlten Kurs mit Themen bekannt gemacht
werden, die so nicht in der Schule angeboten werden.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen produktorientiert arbeiten (selbststandige
Arbeitsergebnisse) und ihre Teamfahigkeit verbessern, indem sie mit ihnen bis dahin
unbekannten Schiilerinnen und Schiilern anderer Schulen zusammenarbeiten. Nach
Moglichkeit wird fiir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Herbstakademie wahrend der
Kernzeit ergdanzend ein Angebot fiir eine kursiibergreifende Veranstaltung organisiert.

Die Auswahl geeigneter Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen die beteiligten Schulen.
Sobald die Kursangebote feststehen, erfolgt eine Ausschreibung mit Darstellung der
vorgesehenen Inhalte. Aus dem Inhalt der Ausschreibung sollte fiir potenzielle Teilnehmende
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erkennbar sein, ob der Kurs auch fiir Schiilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 10 geeignet ist.
Die nominierten Schiilerinnen und Schiiler wahlen ein erstes und ein zweites Thema, fiir das
sie sich bewerben. Die endgiiltige Zuordnung erfolgt durch das Organisationsteam.

MINT-EC Camps

Gemeinsam mit den MINT-EC-Schulen und Partnern wie

M I NT Hochschulen, Unternehmen oder Verbanden kénnen mehr als
25 MINT-EC-Camps jahrlich organisiert werden. Wahrend der
Das nationale mehrtagigen Veranstaltungen entdecken die Schiilerinnen

Fvcellence-Schulnetzwerk und Schiler ein spezifisches MINT-Thema.

Insbesondere das eigene Experimentieren und Forschen stehen bei den MINT-EC-Camps im
Vordergrund. Daruber hinaus erhalten die Teilnehmenden auch durch Vorlesungen und
Kontakt zu Studierenden sowie den, die Camps begleitenden MINT-EC-Alumni, einen
Einblick in das Studienleben. Gleichzeit lernen sie Studiengange, Forschungsgebiete und
Berufsbilder aus MINT kennen.

Deutsche Schiilerakademie

| DEUTSCHE Das Programm der Deutschen SchiilerAkademie richtet sich
SCHULERAKADEMIE — an Schiilerinnen und Schiiler mit einer herausragenden
e intellektuellen Leistungsfahigkeit sowie einer hohen

Motivation. Voraussetzung ist weiterhin Offenheit fiir Neues
sowie ein breit gefdchertes Interesse; isoliertes Spezialinteresse an nur einem Fachgebiet
reicht nicht aus.

| |

Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer muss die Bereitschaft mitbringen, sich die komplette
Akademie liber mit allen Kradften einzubringen, aktiv und gemeinschaftlich das Akademie-
und Kursgeschehen sowie den kursiibergreifenden Bereich mitzugestalten.

Kooperationen
Roland Berger Stiftung

esce Roland Berger Mit dem Schiilerstipendium der Roland-Berger-Stiftung will
“W Stlftung diese einen Beitrag fiir mehr Bildungsgerechtigkeit leisten.

Schon ab der Grundschule fordert die Stiftung begabte und
leistungswillige Schiilerinnen und Schiiler, deren Eltern sie aus verschiedensten Griinden
nicht so unterstiitzen kénnen, wie es ihr Talent verdient. Mithilfe personlicher Begleitung
durch die Stiftungsfamilie und eines maldgeschneiderten Forderplans erreichen die jungen
Menschen einen talentgerechten Schulabschluss -in der Regel das Abitur- und nehmen ein
Studium auf. Das Gymnasium ,In der Wiiste® ist Partner in diesem Programm.
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Digitale Drehtiir

Die Digitale Drehtiir ist ein ldanderibergreifendes, unterrichts-

z erganzendes Bildungsangebot. Sie bietet Schiilerinnen und Schiilern die

DIG ALE Moglichkeit, ihre Potenziale und Begabungen zu entdecken und zu
DREHTUR, entfalten.

@ - . , o .
Cortnerst® Der Campus der Digitalen Drehtlir und sein vielseitiges sowie

- herausforderndes Lernangebot in Form von inspirierenden Live-Kursen,
Selbstlernkursen und Projektraumen zur Umsetzung eigener Ideen ermoglichen das tiberaus
wichtige  selbstregulierte  Lernen. Die Digitale  Drehtiir  unterstiitzt den
Individualisierungsauftrag im Regelunterricht und entlastet die Schulen durch ihr Blended-
Learning-Angebot. Uber ein verlassliches, unterrichtsergianzendes Enrichment-Angebot in
Form von intelligenten, tutoriellen Lernangeboten entsteht noch mehr Vielfalt im
Lernangebot der Schule. Im Zentrum steht das interessengeleitete Lernen zum Aufbau von
Future-Skills tber die Bearbeitung von zeitgemdRen Themen und dem Einsatz kreativer
Methoden. Die Gestaltung von personlichen Beziehungen im digitalen Raum ist tber das
angewandte Prinzip der ,Personenorientierung” ein zentrales Element in der padagogischen
Arbeit der Kursleiterinnen und Kursleiter.

In Absprache mit den Lehrkraften besuchen die Schiilerinnen und Schiiler wahrend der
Unterrichtszeit Lernkurse, arbeiten in inspirierenden Live-Kursen, fachlichen und
uberfachlichen Selbstlernkursen, Methodenkursen oder Projekten ihrer Wahl. Sie steuern
ihren Lernweg entweder Uber ein bereits bestehendes Interesse oder gehen auf
Entdeckungsreise im breitgefacherten thematischen Angebot der Digitalen Drehtiir. Um den
unterschiedlichen Lerntypen und Themengebieten gerecht zu werden, ist das Kursangebot
grold und weitgefachert.

In den Live-Kursen, den ,Inspirations®, treffen sie auf kleine Gruppen von Schiilerinnen und
Schiiler aus ganz Deutschland sowie auf Kursleitende, die Expertinnen und Experten fiir das
Thema sind und auch bohrenden Fragen standhalten konnen. So sind eine intensive fachliche
Auseinandersetzung und der Aufbau von eigener Expertise moglich. Live-Kurse werden zu
festen Zeiten angeboten und von erfahrenen Kursleitenden mit fachlicher Expertise
personenorientiert gestaltet.

Damit die Begeisterung der Schiilerinnen und Schiiler erhalten bleibt, konnen sie ihre
Interessen in der Digitalen Drehtiir weiterverfolgen und systematisch vertiefen. Dafiir sind
die ,Inspirations® in ein Gesamtkonzept eingebettet, das zwei weitere Angebotsformate
bereithalt. In die fachlichen und liberfachlichen Selbstlernkurse konnen die Schiilerinnen und
Schiiler jederzeit an ,.ihren Themen® und auch in den unterschiedlichen Fachern arbeiten.

Schiiler-Forschungszentrum Osnabriick

/\ Schiller- Das Schiiler-Forschungs-Zentrum (SFZ) Osnabriick ist eine
S F\z-/ porechungs:  auRerschulische  Forschungseinrichtung  und  bietet
Osnabriick verschiedene Angebote fir Schiilerinnen und Schiiler an, die

SpalR am Forschen, Entdecken und Selbermachen haben. Dabei
mochte das SFZ mit seinem Kursangebot besonders die naturwissenschaftlichen und
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technischen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler fordern. Das Kursangebot befindet
sich daher im MINT-Bereich.

Das SFZ arbeitet mit der Hochschule Osnabriick, der Universitit Osnabriick und
verschiedenen Praxispartnern zusammen. Das Kursangebot wird laufend erganzt und
erweitert. Momentan werden Angebote in den Bereichen Mobilitdt, Robotics, Informatik,
Chemie und Technik angeboten. Die Workshops und Trainings sind schulformiibergreifend
und richten sich an Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 bis 13. Die Angebote
finden groRtenteils regelmaRig einmal in der Woche statt.

Universitat Osnabriick

Das Frihstudium richtet sich an besonders begabte und
motivierte Schilerinnen und Schiiler, die bereits in der
Oberstufe gezielt an ein bis drei Lehrveranstaltungen der
Universitat in Osnabriick teilnehmen und gegebenenfalls Leistungsnachweise erwerben
mochten. Erworbene Leistungsnachweise kénnen Sie sich in der Regel auf ein zukiinftiges
Studium anrechnen lassen.

UNWERSITAT@ OSNABRUCK

Technische Universitat Braunschweig

e i Diese Kooperation umfasst den hybriden Forschungsclub
x35 Len‘flcz:zfth;: ,changING* fiir Mddchen und junge Frauen aus der Oberstufe
N > i i . L . .
X der Technischen Universitat Braunschweig. Dieses

%5 Braunschweig ' . _ :
¥sch mehrmonatige  hybride Projekt aus dem  Bereich

Naturwissenschaften und Technik umfasst eigenstdandiges Arbeiten von zu Hause,
regelmaRige Onlinetreffen sowie einen fiinftagigen Aufenthalt an der TU in Braunschweig.
Die Teilnehmerinnen erhalten Einblicke in die Arbeitswelt von Ingenieurinnen und
Forscherinnen, einen Kurs in 3D-Druck, Experimente am Windkanal, Arbeiten mit dem
Flugsimulator sowie MakerSpace, Meet-ups mit Studentinnen und gemeinsame Challenges.

e

5.3.2Wettbewerbe & Planspiele

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern im Wettbewerbsbereich eine groRRe Vielfalt
aus den Bereichen Sport, Sprachen, Gesellschaft, Kunst, Musik, Theater, Umwelt und MINT.
Besonders zu betonen sind Wettbewerbe, die von unserer Schule initiiert sind und sowohl fiir
Grundschulen als auch unsere eigene Schiilerschaft ausgebracht werden.

* Jahnschwimmen
« Staffeltag der Osnabriicker Schulen
* Jugend trainiert fiir Olympia fiir Leichtathletik, Basketball, FulRball, Volleyball, Tennis

* Vorlesewettbewerb

+ Lateinwettbewerb ,Ludus Latini“

* Navigium-Latein-Vokabel-Challenge

* Rerum Antiquarum Certamen - Altsprachen
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* Mit Herz und Verband - Schulsanitater

* Geschichtswettbewerb des Bundesprasidenten
*  Wettbewerb zur politischen Bildung

+  OLMUN

« Management Information Game (MIG)

* Jugend prasentiert

« Jugend gestaltet
* Jugend musiziert
* Schultheater der Lander

« BundesUmweltWettbewerb (BUW)

* Heureka

 Internationale JuniorScienceOlympiade (1)SO)
* Jugend forscht / Schiler experimentieren
*  World Robot Olympiad

* Bundeswettbewerb Informatik

* Physikim Advent

« Internationale PhysikOlympiade (IPhO)
 Internationale BiologieOlympiade (IBO)
 Internationale ChemieOlympiade (IChO)
* RACI Chemie

* Dasist Chemie!

« Deutsche Mathematikolympiade (DMO)

« Osnabriicker Mathematikolympiade (OMO)
« Mathe?

« Kanguru-Wettbewerb der Mathematik

* Lange Nacht der Mathematik

¢ Mathe im Advent

«  Wiistenmathematikwettbewerb (WMW)

* Bundeswettbewerb Mathematik

5.3.3Talente fiir Talente
Escape-Games

Im Rahmen eines Projektes, an dem Schiilerinnen und Schiiler der Begabungsférderung
teilnahmen, entstand ein Online-Escape-Spiel, das im Gymnasium ,In der Wiiste“ spielt.
Wadhrend die Spielerinnen und Spieler teils knifflige Aufgaben und Ratsel aus
unterschiedlichen Bereichen [6sen, durchlaufen sie die unterschiedlichen Fachbereiche der
Schule und erhalten so einen facettenreichen Einblick in das bunte Schulleben an unserer
Schule.
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Von der Idee, iiber die Aufgaben- und Ratselerstellung sowie die technische Umsetzung bis
hin zur praktischen Erprobung haben die Wiistenschiilerinnen um die Initiatorin des Projekts
Frau Neugebauer alles in Eigenregie erstellt.

Das primar fiir Grundschiilerinnen und-schiiler der 4. Klassen konzipierte Spiel liefert den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen Einblick in bisher fiir sie unbekannte Schulfacher, so
werden z. B. alle zweiten Fremdsprachen und die Informatik naher beleuchtet. Zudem spielen
aber auch Erdkunde, Geschichte, die Naturwissenschaften, Kunst, Musik u.v.m. eine Rolle.

Studientag der Grundschiiler

Jahrlich diirfen wir ber hundert neugierige Viertkldasslerinnen und Viertklassler unseres
Kooperationsverbundes bei uns am Gymnasium ,In der Wiiste* begriiRen. Fiir sie werden
Workshops aus den unterschiedlichen Bereichen angeboten: Archaologie, Verschlisselungen,
Salut! Cava?, Altsprachlicher Pentathlon, Adventureparcours, Escape Game, Chemie ist, wenn
es knallt und stinkt!, Robotik, Musizieren im Ensemble, Drucken mit Tetra Paks und Little
Ninja Warriors.

Alle Grundschiilerinnen und Grundschiiler diirfen an zwei dieser Workshops teilnehmen, in
denen sie sich jeweils 90 Minuten sehr handlungsorientiert die neuen Themengebiete
erschlieRen konnen. Angeleitet und unterstiitzt wurden sie dabei von vielen engagierten
Schiilerinnen und Schiilern unserer Talentforderung sowie Lehrerinnen und Lehrern des
Gymnasiums.

Landesrunde der DMO-GS

Traditionell findet alljahrlich die Grundschul-Landesrunde der Mathematikolympiade bei uns
an der Schule statt. Hierzu sind alle Osnabriicker Grundschiilerinnen und -schiiler eingeladen,
die sich durch sehr gute Leistungen in den ersten beiden Runden, welche im Vorfeld jeweils
an den Grundschulen durchgefiihrt wurden, qualifiziert haben. Auf diese Weise kénnen sich
weit Giber hundert hochmotivierte und mathematikbegeisterte Schiilerinnen und Schiiler aus
zehn Osnabriicker Grundschulen miteinander messen. In einer 90-mindtigen Klausur stellen
sie anhand von kniffligen Knobelaufgaben noch einmal ihr Kénnen unter Beweis. Wahrend
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den unterschiedlichen Aufgabenstellungen knobeln,
gibt es fiir die Eltern, Betreuerinnen und Betreuer buntes Rahmenprogramm und auch eine
vom Jahrgang 12 organisierte Cafeteria.

Wahrend der Korrektur der Aufgaben, die ausgewahlte Schiilerinnen und Schiiler aus den
Jahrgangen 9 bis 12 iibernehmen, nehmen die Grundschiilerinnen und Grundschiiler an einem
Stationenlauf teil, den wiederum Schiilerinnen und Schiiler aus der Talentférderung des
Gymnasiums initiieren.

Latein in der Grundschule

In jedem Schuljahr besuchen einige Lateinschiilerinnen und ein Lateinschiiler von den
Talenten ,In der Wiste® die Grundschule "In der Wiiste" im Rahmen eines spannenden
Projekts: Fiir die dortigen Viertklasslerinnen und Viertklassler bieten wir verschiedene Spiele
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und Mitmachangebote an vier Stationen an, die alle rund um die lateinische Sprache gestaltet
sind.

An den vier Stationen konnen die Grundschiilerinnen und Grundschiiler erste Kenntnisse
iber Latein spielerisch erwerben und ihre allgemeinen Sprachkompetenzen vertiefen. Es
werden verschiedene Spiele und Aktivitdten angeboten, die das Interesse an der lateinischen
Sprache wecken und den Schiilerinnen und Schiilern die Mdoglichkeit geben, aktiv
mitzumachen. Das Projekt bietet darliber hinaus eine unterhaltsame Moglichkeit, die
lateinische Sprache kennenzulernen und Interesse fiir die Kultur und Geschichte der Antike
zu wecken.

Lateintheater

Die Talente ,In der Waiste“ haben erneut im Jahrgang 7 eine lateinische
Verwechslungskomodie ins Deutsche iibersetzt und einstudiert. Diese wird in drei
Auffiihrungsterminen der Schuloffentlichkeit, unserem Jahrgang 5 und den Grundschulen
des Verbundes prasentiert.

Schulsportassistenten

Im Rahmen der Begabungsforderung im Fach Sport und in Kooperation mit der
Niedersachsischen Turnerjugend (NT)) des niedersdchsischen Turner Bundes (NTB)
absolvieren alljahrlich ein gutes Dutzend Sportbegeisterte des Jahrgangs 9 die offizielle
Ausbildung, in der die Schiilerinnen und Schiler lernen, Sportangebote selbststandig zu
planen, zu organisieren und durchzufiihren.

Neben mehreren Nachmittagen in der Schule bildet den Abschluss der Ausbildung ein
Wochenende mit den Referenten der NT) in der Landesturnschule des NTB in Melle.

Von Freitagnachmittag bis Sonntagmittag vertiefen die ,SchuSpoAssis® ihr theoretisches
Wissen und probieren in der Praxis neue Spiele aus. Sie stehen anschlie@end der
Schulgemeinschaft sowie den Grundschulen des Verbundes zur Begleitung und Betreuung
schulsportlicher Veranstaltungen zur Verfligung. Dies sind im Einzelnen Sportfeste,
Stadtmeisterschaften, regionale und tiberregionale Wettbewerbe. Durch ihr Zertifikat sind
die Schulsportassistentinnen und -assistenten in die Lage versetzt, an der eigenen Schule
sowie an den Grundschulen schulische Sportarbeitsgemeinschaften eigenverantwortlich
ausbringen zu konnen.
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Nachhilfenetze

Am Gymnasium ,In der Wiiste” ist ein festes Nachhilfenetzwerk etabliert. Zu betonen ist,
dass die Organisation dieses Nachhilfenetzwerkes ganz auf Seiten der Schiilerschaft liegt.
Eine sogenannte Steuergruppe, bestehend aus engagierten Schiilerinnen und Schiilern,
insbesondere auch Teil der Talentférderung, koordiniert samtliche Arbeit rund um das
Nachhilfenetzwerk. Zentrales Kernstiick sind digitale Pinnwande (eingerichtet (ber
EduMaps), auf der Nachhilfegeberinnen und -geber ihre Angebote pro Schulfach inserieren
und Uber die Nachhilfenehmerinnen und -nehmer zu den einzelnen Personen Kontakt
aufnehmen konnen.

A

Nachhilfenetzwerk GidWwe ;£ ~ I
Schillervertreturg Glew "‘ /;( /’ .’“‘; .;P“ 4}'
A/ / L [' : {f,ﬁ‘“\/

Hallo, hier findet Ihr dle

Nackailfeangebote unserer Schule. Bei G |
Bedart klickt auf die Links unter dem

jeweiligen Fa
werfgbaren/
Nachailfegebenden und schreibt diese:n

figbarer

T
suckt nach cinem/eirer =

per E-Mail an. /

Fiir den anschreibeprozess sind auch ; -

Vorlagen beigefigt. Falls in einsm Fach :

keine Edumap angezeigt wird, gibt es in nds,edumaps. de ACLATIAra.e nes.edt
diesem auch derzeit keine f

Nachhilfeangebote.

Bei Fragen oder Anmerkungen meldet

euch bel: schuelsrver tretung@giav-

nds.edumaps.de rdds. cdumaps. de rds.adt

Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgange 9 bis 13 des Gymnasiums "In der Wiste", die
mindestens gute fachspezifische Kenntnisse erworben haben und sich im Umgang mit
anderen als zuverldssig und sozial kompetent erwiesen haben, werden auf diese Weise als
Nachhilfegeber an Schiilerinnen und Schiiler dieser Schule vermittelt.

Schullaufbahnberatung mal anders: Talente beraten Talente

Im letzten Schuljahr haben wir jeweils drei Schiilerinnen der Jahrgangsstufen 13,11 und 9 zu
einem Austausch eingeladen, in dem interpersonale Beratung u.a. zur Leistungskurswahl, zur
Terminierung von Auslandsaufenthalten und moglichen Studienfachern angeregt wurde.
Dabei war jeweils eine Schiilerin der drei Altersstufen mathematisch-naturwissenschaftlich,
eine sprachlich und eine geisteswissenschaftlich oder kiinstlerisch besonders interessiert
und begabt. Somit ergaben sich fachlich drei Gesprachsmoglichkeiten, ein allgemeiner
Austausch und daraus sich ergebende Beratung konnte ebenfalls entstehen. Der erste
Durchgang dieser individuellen Beratung durch Schiilerinnen wurde von den Maddchen der
beiden jiingeren Jahrgdnge durchweg positiv evaluiert. Ein erneutes Angebot wird derzeit
gepriift.
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5.3.4Arbeitsgemeinschaften

Das Gymnasium ,In der Wiiste® bietet eine ganze Bandbreite an Arbeitsgemeinschaften in
den Bereichen Musik, Kunst, Theater, Sprache, Sport, MINT, Gesellschaft und Umwelt an.
Einen umfassenden Uberblick iiber alle angebotenen Arbeitsgemeinschaften erhilt man iiber
den AG-Finder auf der Homepage des Gymnasiums:

Wer mochte, kann freiwillig am Nachmittag an zahlreichen Angeb ilneh Die A Idung zu einem Angebot erfolgt in der ersten Schulwoche iiber IServ und ist dann
verbindlich fur ein Halblahr teilweise fiir ein lahr Alle Angebote sind natiirlich kostenlos. Fast alle hier aufgefiihrten Arbeitsgemeinschaften gelten auch als A T
Diff z L ing “Talente Wiiste” und kénnen auch als Projekte in deren Rahmen gewihit und praktiziert werden, s. den jeweiligen aktuellen Laufzettel der
Begabungsforderung
Tipps fiir die Suche: Wihlen Sie Suchbegriffe wie etwa die Schwerpunkte Kunst / Musik / Theater, Sprache, Gesellschaft / Umwelt, MINT oder Sport aus. Eine schnelle Obersicht bringt
auch eine Suche nach bestimmten Wochentagen oder Jahrgingen. Es wird versucht, die Suche immer mehr zu optimieren und die Informationen zu vervollstindigen und aktuell zu
halten.
Das gsangebot ist mind im 1. Halbjahr eingeschrinkt. Unter anderem sind unsere jahrgangsiibergreifenden bles wie etwa die band nicht ahlbar. Auch das
Singen im Chor kann nicht stattfinden. Sobald es die Vorgaben des Landes und das Infektionsgeschehen wieder zul werden wir diese Angebote auch wieder ausbringen.
AG - Finder
Titel Schwerpunkt Wochentag Zeit Jahrgang Ort
Sommer:
Bienenstand;
Bienen/Imkere Gesellschaft/ Umwelt Donnerstag 14.00h-15.30h 56 Winter:
Erdkunderiume
(325/327)
Gesellschaft/ Umwelt | Dienst 14.00h-15.30h 7,8,9,10,11,12,13 ErORtnaersume
esellscha mwe ensta .00h-15. ,8,9,10,11,12,
o enste (325/327)
ilerfirma Pro Recyclin Gesellschaft/ Umwelt Donnerstag 14.00h-15.30h 5,6,7,8,9,10,11,12,13 R.119
Gesellschaft/ Umwelt = Mittwoch 14.00h-15.30h 7,8,9 Sanitdtsraum
Garten MINT Montag 14.00h-15.30h 5,6,7,8 R. 114

Hervorzuheben sind die drei fest etablierten Schilerfirmen:

»Bienen in der Wiste®, kurz BidW, ist die seit August 2009 .
bestehende, erste Schiilerfirma am Gymnasium ,In der Wiiste® in \d
Osnabriick. Schiilerfirma bedeutet, dass sich die Arbeit an den

Strukturen und Geschaftsprozessen eines realen Unternehmens orientiert. Ob nun eine
Bilanz, ein Geschaftsbericht oder ein neuer Flyer erstellt wird - das alles sind Aufgaben, wie
sie in einer echten Firma anfallen. Aufgaben, die im spateren Berufsleben auf jeden von uns
zukommen, aber im Unterricht nicht gelehrt werden. Der Arbeitsalltag umfasst hier
arbeitsteiliges Zusammenarbeiten im Team, Vermarktungsaktionen planen und durchfihren,
Rechnungen erstellen und prifen, Konto und Kasse verwalten mit Jahresbilanz,
Mediengestaltung mit Graphikdesign, Werbeaktionen wie Flyer, Plakate oder Newsletter,
Homepageinhalte einpflegen, Marketingstrategien ausarbeiten, Pressemitteilungen
verfassen, Wettbewerbsteilnahmen, Nachhaltigkeit in allen Dimensionen umsetzen.

Bei der Schilerfirma ,,3D-Druck® laufen die 3D-Drucker heiR. Neben dem aktiven Druck
befasst sich die Firma mit der Entwicklung eigener Projekte, betriebswirtschaftlichen
Hintergriinden und der Prasentation der Schiilerfirma nach aulZen.

Die Schiilerfirma ,ProRecycling” verfolgt zwei verschiedene Anliegen. Zum einen mochte sie
dem Umweltschutz im Schulalltag mehr Raum geben und fiihrt daher langfristige Projekte,
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wie zum Beispiel den freien Verkauf von Recyclingmaterialien durch. AulRerdem beschaftigt
sie sich mit der alljahrlichen Ausstattung der Schiiler mit einem "Starterpaket" aus recycelten
Schulmaterialien. Zum anderen vermittelt diese Schiilerfirma wirtschaftliches Grundwissen
durch Handlungsorientierung und kiimmert sich daher nicht nur um den Ein- und Verkauf,
sondern auch um Gewinn- und Verlustrechnung und Mittelverwendung.

5.3.5PullOut

Das PullOut am Gymnasium ,,In der Wiiste® ist ein Angebot im Rahmen der Talentférderung,
das je nach individueller Anpassung sowohl der Akzeleration als auch dem Enrichment oder
auch beiden zugleich dienen kann. Die Namensgebung PullOut leitet sich aus dem Englischen
von to pull out ab und bedeutet (sich) herausziehen, aussteigen. In der praktischen Umsetzung
verlassen Schiilerinnen und Schiiler den reguldren Unterricht, um in dieser Zeit sich frei
gewdhlten Themenfeldern zu widmen. In Frage kommen dafiir Schiilerinnen und Schiiler, die
in mindestens einem Fach schneller und intensiver als ihre Lerngruppe lernen und dadurch
unterfordert sind. In den Blick nehmen wir nicht nur diejenigen Lerner, deren Kénnen und
Fahigkeiten im Unterrichtsgeschehen evident werden, sogenannte Hochstleister. Genauso
inkludieren wir auch Minderleister bzw. Underachiever (vgl. Seite 10), die ebendieses Potential
in sich tragen, aber dies im Unterricht nicht zeigen konnen. In beiden Fallen ist es schwierig,
im reguldaren Unterricht eine ausreichende und gezielte Forderung platzieren zu konnen.

Im Rahmen eines angestoRRenen PullOuts werden diese Schiilerinnen und Schiiler vom
reguldren Unterricht befreit. Welche Facher dies betrifft, welcher stundenmaRige Umfang
passend und welcher Zeitraum sinnvoll ist, wird vorher mit allen Beteiligten ausfihrlich
besprochen. Dies umfasst, dass die Koordinatorinnen der Talentforderung Gesprache mit
dem betroffenen Lernenden, den Erziehungsberechtigten, der Klassenleitung und allen
betroffenen Fachlehrerinnen und -lehrern fiihren. Die Anzahl der betroffenen Facher kann
individuell stark variieren, dies kann ein einzelnes Fach, mehrere Facher, aber auch ganze
Aufgabenfelder umfassen. Alle getroffenen MaRknahmen werden in einem PullOut-Vertrag
festgehalten und von allen Beteiligten unterschrieben.

T aN/
1' Wachentag | Stunden Fach Fachlchrer
! o Montag 5.Stunde Englisch Frau X. Teilnahme am Mathematik-

Pull-Out-Vertrag unterricht der 11a (307}

zwischen Montag 6.5tunde Mathe Herr Y. m Mathematik-

Name, Dienstag 8./9.Stunde

Adresse,

selnen Erziehungsberechtigten Mittwoch 3/4.Stunde | Mathe Herr Y. me am Physik-

unterricht der 10c (218)

und Freitag 3.Stunde Biologie Herr Z. Teilnahme am Mathematik-

dem Gymnasium ,In der Wiiste", Kromschraderstrafie 33, 49080 Osnabriick unterricht der 11a (307)

Die vom Pull-Out i Samuels , den

T.ist im Verlaufe der letzten Schuljahre aufgrund seiner schulischen Leistungen wiederholt in versiumten Unterricht aufzuarbeiten.

die Talentforderung des Gymnasiums .In der Wiiste” aufgenommen worden. Er hat sich *  Inhaltlich und isatorisch wird Samuel vom Wl der Wiiste™ unterstiitzt.

besonders durch sein

jeigungen und Interessen in den Fichern Mathematik, Geschichte,
des Pull-Outs soll er die Gelegenheit erhalten Beginn des Pull-Outs:  29.08.2022

Physik und Chemie ausgezeichnet. Im Rahs
ige Pro Ende des Pull-Outs: 31012023

durch Projel selne

F

darf T. den reguliren Unterricht im vereinbarten Umfang verlassen. Er arbeitet dann
elgenstindig in einem frelen Klassenraum oder auch im ,Raum der Talente" (Raum 213) oder Osnabriick, den 25.08.2022
nimmt am Unterricht hiherer jahrginge teil. Schiiler:

Erziehungsberechtigte

Leistungen des Schiilers / der Schiilerin:

+ T.informiert sich lig ilber den U stoff, holt ihn nach

Leistungen der Schule: N
. Koordinatorin der Talentfarderung:
Seitens der Schule wird Samuel im erforderlichen Umfang vom reguliren Unterricht

freigestellt an folgenden Tagen und Stunden:
Schulleitung:
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Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die Schiilerinnen und Schiiler, die sich in einem
PullOut befinden, sich ({iber den versaumten Unterrichtsstoff informieren, ihn
eigenverantwortlich nachholen, und die entsprechenden Hausaufgaben termingerecht
anfertigen. Die Klassenarbeiten des reguldren Unterrichts werden mitgeschrieben.

Die inhaltliche Beschdftigung in den PullOut-Zeiten kann sehr unterschiedlich sein. Grob
umrissen ist Folgendes maglich:

« die Auseinandersetzung mit frei zu wahlenden Themen aulRerhalb der Fachcurricula
(im Sinne eines Enrichments)

« die eigenstindige Erarbeitung von Themen aus den Fachcurricula (im Sinne einer
Akzeleration)

« die Bearbeitung von Aufgabenstellungen aus Wettbewerben

« die Ausarbeitung von Projekten fiir Grundschiilerinnen und Grundschiiler, aber auch
Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule

» die Teilnahme am Unterricht hoherer Jahrgange

« die Partizipation an Projekten in Unternehmen (Oberstufe)

Um ein konzentriertes Arbeiten zu ermoglichen, ist im Schulgebdude ein fiir das PullOut
ausgestatteter Raum eingerichtet worden.

Im Vertrag auch mit festgehalten ist das Ziel, das mit der Durchfiihrung des PullOuts verfolgt
wird. Auch da gibt es eine Vielzahl an Méglichkeiten, von denen folgende genannt seien:

« Halten eines Vortrags vor der eigenen Klasse

* Halten eines Vortrags vor einer Parallelklasse

* Halten eines Vortrags vor einem hoheren Jahrgang
* Halten eines Vortrags vor der Lehrerschaft

« schriftliche Ausarbeitungen

«  Wettbewerbsbeitrage

Folgende Beispiele aus den PullOut-Projekten der letzten Jahre sollen einen Eindruck der
Bandbreite und Moglichkeiten des PullOuts verdeutlichen.

* Ein Schiiller aus Jahrgang 6 verldsst als franzosischer Muttersprachler den
Franzosischunterricht, um in dieser Zeit am parallel liegenden Lateinunterricht als 3.
Fremdsprache teilzunehmen.

* Aus Jahrgang 7 verlasst eine Schiilerin den Unterricht in Englisch, Deutsch und
Mathematik, um ihren Beitrag zum Wettbewerb ,Jugend forscht® auszuarbeiten
sowie ein personliches Projekt des kreativen Schreibens zu entwickeln.

* Eine Schiilerin aus Jahrgang 7 bearbeitet parallel zum reguldren Stoff im
Mathematikunterricht die Materialien der Reihe ,Mathematische Geschichten“ aus
dem Springer Link Verlag, die mithilfe praxiserprobter, sorgfaltig ausgearbeiteter
Lerneinheiten fundamentale mathematische Techniken, die weit (ber das
Schulcurriculum hinaus von Bedeutung sind, vermitteln™.

12 _Mathematische Geschichten®, erschienen in der Reihe ,essentials® des Springer Spektrum Verlages.
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« Schiilerinnen und Schiiler aus dem Beirat der Talentférderung (dazu siehe Kapitel
5.3.7) verlassen ihren reguldren Unterricht, um Workshops fiir den Studientag (siehe
5.3.3) der Grundschiiler auszuarbeiten.

* Ein Lernender aus Jahrgang 9 nimmt am Unterricht in Chemie des nachsthoheren
Jahrgangs auch in den Fachern Mathematik und Geschichte am Unterricht zwei
Jahrgange dariiber teil.

» Zwei Schiiler aus Jahrgang 9 verlassen ihren Mathematikunterricht, um die
Programmiersprache Python autodidaktisch zu lernen.

* Eine Schiilerin aus Jahrgang 10 verldsst den Mathematikunterricht, um schriftliche
Ausarbeiten zum Klimaschutz anzufertigen.

« Den Mathematikunterricht in Jahrgang 10 verlassen drei Schiilerinnen und Schiiler,
um sich die reguldren Inhalte parallel, aber im eigenen schnelleren Tempo anzueignen.

« Den Geschichtsunterricht in Jahrgang 11 verldsst ein Schiiler, um eine Prasentation
zum Thema ,Auswanderungen nach Amerikaim Laufe der Zeit“ auszuarbeiten und vor
den Geschichtskursen auf erhohtem Niveau zu halten.

* EinSchiiler der Qualifikationsphase nutzt u.a. seine PullOut-Zeit, um sehr erfolgreich
an der ThinkGreenAcademy, einem Projekt von SAP Next-Gen und dem Hasso Plattner
Institute, teilzunehmen. Er gewinnt mit seinem Team eine mehrmonatige Challenge,
bei der eine nachhaltige Geschaftsidee entwickelt und einer Jury in einem Pitch
prasentiert werden muss.

5.3.6 Uberspringen als individuelle Schulzeitverkiirzung

Das Gymnasium ,In der Wiiste® beabsichtigt neben dem individuellen Akzelerationsprozess
(Uberspringen einer Jahrgangsstufe) auch einen generell zu unserem Schulablauf passenden
Zeitpunkt des Uberspringens schulintern zu benennen. In unserem Lernumfeld ist
grundsétzlich ein Uberspringen des Jahrgangs 8 sinnvoll, da sowohl padagogisch-soziale als
auch lernplantechnische Griinde dafiir sprechen. Im Jahrgang 9 werden alle Klassen neu
zusammengesetzt, somit springt der Jugendliche nicht in einen festgefligten Sozialverbund,
sondern kann problemlos in eine neu zusammengesetzte Klasse integriert werden. Auch der
Lernplan empfiehlt aus unserer Sicht das Uberspringen des Jahrgangs 8. Notwendige
inhaltliche Grundlagen der einzelnen Fachcurricula werden in einem daflir extra
ausgearbeiteten Konzept seitens der Fachschaften den uberspringenden Schilerinnen und
Schiilern zur Verfligung gestellt, um einen problemlosen Wechsel in die Jahrgangsstufe 9 zu
begleiten. Grundsatzlich iberspringt in etwa ein Lernender pro Schuljahr eine
Jahrgangsstufe. Unser Konzept soll dieses erprobte Mittel der Begabungsforderung
ausweiten, indem u. a. den elterlichen Bedenken einer schwierigen Integration in den neuen
Klassenverbund begegnet wird. Dazu beraten wir die in Frage kommenden Lernenden,
welche uns durch unsere hausinterne Datenbank bekannt sind, bereits am Ende von
Jahrgangsstufe 6.

5.3.7Beirat

Der Beirat der Talentférderung am Gymnasium ,,In der Wiiste® ist ein zentrales Element der
Talentforderung. Er umfasst die herausragendsten Talente unserer Schule, mit einer
durchschnittlichen GremiumsgréRe von 30 Schiilerinnen und Schiilern. Circa achtmal im
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Schuljahrgang trifft sich der Beirat am Schulvormittag im Sinne eines PullOuts (siehe Kapitel
5.3.5) und entwickelt Konzepte zur Optimierung des Modells der Talentférderung an unserer
Schule. Im Vordergrund stehen dabei die Wiinsche und Anregungen seitens der Schiilerschaft.

Der Beirat gestaltet das Schulleben am Gymnasium ,,In der Wiiste“ aktiv und sehr engagiert
mit. Alljahrlich konzipieren und fiihren sie Workshops fiir den Studientag der Grundschulen
(siehe 5.3.3) durch. Sie schulen mit vollem Einsatz ganz eigenstandig ihre Mitschiilerinnen
und Mitschiiler im Rahmen der dreitdgigen Methodentage am Gymnasium ,In der Wiiste®.

Zudem organisiert der Beirat zum Teil vollig selbststandig Informationsveranstaltungen zur
Talentforderung fiir die Eltern- und auch Schiilerschaft.

Auch ganz neue Projekte innerhalb der Talentforderung rufen sie ins Leben. Als Beispiel sei
ein schulinterner Wettbewerb genannt:

Nachdem der Wunsch einer neuen Namensgebung fiir die
Talentforderung innerhalb des Beirats umgesetzt wurde,
riefen sie einen schulinternen Wettbewerb aus, um ein neues
Logo passend zum neuen Namen kreieren zu lassen. Seitdem
firmiert die Talentforderung unter dem Namen Talente ,In der
Wiiste®, kurz TIdW, und fiihrt auRerdem ein eigenes Logo.

Ganz aktuell sind Schiilerinnen und Schiiler des Beirats Teil einer Steuergruppe, die das
Nachhilfenetzwerk der Schule (siehe 5.3.3) rein schiilergeleitet organisiert.
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5.3.8Zertifikate
MINT-EC ist das nationale Excellence-Netzwerk von Schulen
M I NT mit Sekundarstufe Il und ausgepragtem Profil in Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT). Wir
Das nationale fordern die MINT-Bildung an unserer Schule intensiv und

Efceilenge-Schutnetzyerk nehmen an vielfdltigen Veranstaltungen dazu teil. Schon

mehrfach wurden unsere Schiilerinnen und Schiiler durch die
Vergabe des MINT-EC-Zertifikats flir Abiturientinnen und Abiturienten fiir besondere MINT-
Schiilerleistungen ausgezeichnet.

In der Oberstufe konnen vertiefte Kenntnisse in Franzosisch und Englisch
sowie europdische und internationale Handlungsfahigkeit mit dem
Exzellenzlabel CertiLingua nachgewiesen werden. Die Grundlage dafiir
wird im bilingualen Sachfachunterricht Franzésisch in den Fachern
Geschichte und Politik/Wirtschaft gelegt. Mit dem Exzellenzlabel werden
Schiilerinnen und Schiiler ausgezeichnet, die mit dem Abitur besondere
Qualifikationen in europdischer / internationaler Dimension nachgewiesen haben und denen
dadurch der Zugang zu international orientierten Studiengangen erleichtert oder berufliche
Perspektiven im europdischen / internationalen Kontext ermdéglicht werden.

5.3.9Stipendien

Talente unserer Schule werden bereits am Ende ihrer Schulzeit in einer wiederkehrenden
Veranstaltung mit dem Namen ,Talente ,In der Wiiste® - und dann? Eine Information zu
Stipendien fiir Studierende” (iber die Moglichkeiten der finanziellen Unterstiitzung eines
Studiums durch verschiedenste Stiftungen informiert. Dabei schildern ein erfahrener
Altstipendiat, eine junge Altstipendiatin und ein Student, welcher unldngst ein Stipendium
erhalten hat, u. a. die Kriterien der Vergabe, das Auswahlverfahren der Stiftungen, die
Unterschiede der einzelnen Organisationen und beantworten in einer durch die
Talentforderung moderierten Gesprachsrunde die Fragen unserer Schiilerinnen und Schiiler
des Jahrgangs 12 und 13. Fordermoglichkeiten aufzeigen. Dies verstehen wir als schulischen
Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit im Studium.
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Ausziige aus dem schulinternen Flyer zu den Stipendiaten:

Studienstiftung des . . e :
deatedionvelkics eV nicht weltanschaulich gebunden tiblich: Vorschlag der Schule, selten: Selbstbewerbung 14.000

P Partei SPD
Frl.edrlch-Ebert- politisch sozialdemokratische Selbstbewerbung: gesellschaftliches oder politisches Engagement 3.000
Stiftunge. V.

Grundhaltung

Friedrich-Naumann-  Partei FDP H .
Stiftung Al eehliberale i indhaline Selbstbewerbung: gesellschaftliches oder politisches Engagement 850
Hanns-Seidel- Partei CSU Selbstbewerbung: soziales, konfessionelles oder politisches

. 1.300
Stiftunge. V. Engagement
;I:.lf':ﬂd'-noll- Partei ,Die Griinen® Selbstbewerbung: gesellschaftliches oder politisches Engagement 1.200

IEne Nachhaltigkeit, Chancengleichheit ~ Personlichkeit, Kompetenz )
Konrad-Adenauer- Partei CDU Selbstbewerbung: gesellschaftliches, kirchliches oder politisches 3.500
Stiftunge. V. Freiheit, Frieden, Gerechtigkeit Engagement -

B s el Selbstbewerbung: intensives soziales Engagement, bevorzugt:
Ro'sa Luxemburg parel ”Dl.e Linke Lt Frauen, Studierende ohne akademischen Hintergrund, Menschen mit  1.000
Stiftung demokratischer Sozialismus SR
Beeintrachtigungen
Hans-Bockler- DGB .
Stiftung Mitbestimmung Selbstbewerbung: gewerkschaftliches Engagement 1.700
Stiftung der § . .
Deutschen Wirtschaft Unternchmergeist Selb's.tPewer!)ung, bevorzugt Studierende ohne akademisch- 1.900
familidren Hintergrund

(sdw)
Cusanuswerk
Bischéfliche Katholische Kirche Selbstbewerbung: katholischer Glaube und Mitgestaltung der Kirche ~ 2.000
Studienforderung
Evangelisches . . Selbstbewerbung: evangelischer Glaube und Mitgestaltung der
Studienwerk Villigst el e e Kirche 1708
Ernst. Ludwig Ehrlich Jiidischer Glaube Selbstbewerbung: jiidischer Glaube oder Dissertation zu jiidischen Unter 100
Studienwerk Themen
Avn:?nm\ Muslimischer Glaube Selbstbewerbung: muslimische Glaubenszugehorigkeit 450
Studienwerk
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5.4 Dokumentation der FordermaRnahmen

Die Dokumentation aller FordermaRnahmen erfolgt fiir die Talente am Gymnasium ,,In der
Wiiste® seit 2016 iiber eine selbstentwickelte und kontinuierlich gefiihrte Datenbank.

In dieser Datenbank werden zundchst pro Schuljahr alle Schiilerinnen und Schiiler, die fiir die
Talentférderung vorgeschlagen worden sind (siehe dazu 5.2), importiert. Zudem werden in
dieser Datenbank ebenfalls pro Schuljahr samtliche Angebote aus allen Instrumenten der
Talentforderung erfasst.

Am Ende eines jeden Jahres erfolgt eine Abfrage bei den Schiilerinnen und Schiilern aus der
Talentforderung hinsichtlich ihrer Teilnahme an den Angeboten der Talentférderung mittels
eines zum Schuljahr passenden Laufzettels, der samtliche Angebote auffiihrt.

Zu sehen ist hier der Laufzettel aus dem Schuljahr 2022/23:

i\\/ Laufzettel 2022/23

Gymnasium
oIn der Wiiste"

M) m Bitte kreuze die Angebote an, an denen du im Schuljahr 2022/23 teilgenommen hast!
| Eg‘ :

Name: Klasse:

p

AGs (alphabetisch)

Wettbewerbe (thematisch) X Al

& Kooperationen

Basketball

Biologieolympiade IBO

Digitale Drehtiir

Bienen / Schulimkerei

World Robot Olympiad

Junior-Akademie Papenburg

Bildende Kiinste

Bundeswettbewerb Informatik

MINT-Sommerakademie

Brassband Das ist Chemie! Deutsche SchiilerAkademie DSA
Chemie RACI Chemie Herbstakademie

Chor Chemieolympiade IChO Young leaders

Digitale Wiistenmedien Physikolympiade IPhO MINT-EC Campus

Fechten Kdnguru der Mathematik MINT 100 - Regionalforum
FuRball WiistenMathematikWettbewerb WMW MINT 400 - Hauptstadtforum
Garten Lange Nacht der Mathematik SFZ - Schiilerforschungszentrum

Improwiistation

Osnabriicker Matheolympiade OMO

Roland-Berger-Stiftung

Konfliktlotsen / Klassenpaten

Deutsche Matheolympiade DMO

Frithstudium Uni Osnabriick

Leichtathletik

Bundeswettbewerb Mathematik

Netze (Tatigkeit als Nachhilfelehrer)

Leichtathletik (Leitung)

Jugend forscht / Schiller experimentieren

Englischnetz

Medienscouts ScienceOlympiade 1)SO Lateinnetz
PiPaPo-Theater Heureka Mathenetz

Roboter - Dobot BundesUmweltWettbewerb BUW Projekte

Roboter - Lego MindStorm Mit Herz und Verband - Schulsanititsdienst Beirat der Talentférderung
Roboter - UR3e Jahnschwimmen PullOut

Rockband Fast’n‘now

Jugend trainiert fiir Olympia (Tennis)

KidS (kommunalpolitik in der Schule)

Rudern

Jugend trainiert fiir Olympia (Basketball)

Aufzeichnung ,TerraXplore® des ZDF

Schach

Jugend trainiert fiir Olympia (Leichtathletik)

Studientag (Workshop selber geleitet)

Schiilerfirma ,Bienen in der Wiiste* Bidw

Navigium-Latein-Vokabel-Challenge

Methodentage (Workshop selber geleitet)

Schiilerfirma ,Pro-Recycling”

Rerum Antiquarum Certamen- Altsprachen

Gliicklich sein...?!

Schiilerzeitung

Vorlesewettbewerb

Latein in der Grundschule

Schulsanitatsdienst

Geschichtswettbewerb des Bundesprasidenten

EscapeGames (fiir die Grundschulen)

Schulsportassistenten

Jugend musiziert

CyberMentor

Theater-Abo

Jugend gestaltet

Erginzungen/ individuelle Projekte: bitte

Wiistenorchester

OLMUN

handschriftlich unten notieren

Ich habe an keinem der Angebote teilgenommen: [] (bitte ankreuzen, falls es zutrifft)

Riickgabe bis spdtestens 09.06.2023 iiber das Aufgabenmodul an Frau Runde!

Das Ausfiillen und die Abgabe der Laufzettel liegen in der Verantwortung der Schiilerinnen
und Schiiler, allerdings erfolgt eine wiederholte Erinnerung per Mail, auf der Homepage und
per Aushang in der Schule. Fir das Sammeln der ausgefiillten Laufzettel wird das
Aufgabenmodul bei IServ genutzt. Mit Ende des Schuljahres erfolgt iber das zum Schuljahr
passende programmierte Formular die Eingabe der individuellen Teilnahmen.

Diese Uber alle Jahre kontinuierliche Dokumentation erlaubt es uns, den Schiilerinnen und
Schiilern aus der Talentforderung beim Verlassen der Schule, spatestens aber mit dem Abitur,
ein sehr individualisiertes Zertifikat, das samtliches Engagement der eigenen Schullaufbahn
umfasst, zu erstellen. Dazu sind in der Datenbank Abfragen zu jedem Schuljahr
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implementiert, die zu jeder Schiilerin bzw. jedem Schiiler das passende Engagement aus allen
Schuljahren am Gymnasium ,In der Wiiste* herausfiltert. Auf diese Weise kann samtliches
Engagement, unabhdngig davon, ob durchgehend oder auch nur sporadisch,
zusammengefasst werden. Die aus dieser Sammlung generierten, sehr individualisierten
Zertifikate erhalten die Schiilerinnen und Schiiler i. d. R. mit der Aushandigung ihrer
Abiturzeugnisse.

Der Rahmen der Abiturentlassung ermoglicht eine Wirdigung des beeindruckenden
Engagements und Einsatzes in einer breiten Offentlichkeit.

Die Erfahrungen und Riickmeldungen unserer Abiturientinnen und Abiturienten machen uns
eine stark zunehmende Beriicksichtigung solcher Zertifikate bei aullerschulischen
Institutionen wie Universitaten, Hochschulen, Akademien, Berufsakademien und Stiftungen
deutlich. Diese starken unsere Dokumentation und Zertifizierung des Engagements.

Gymeasioms o der wiste im Schuht 206717, 2007718 und auch 2016/

snabriic, 78, jurd 2019 der Begabungsfordenung. Er entwickel Konzep
| Begabungstordenng, organ

als Anlage
Fiir S

am bundesweiten Wetthewerb Jugend forscht /
. Der Wetibewerb jugend farscht /
Bereich

nt——— v seiner Schalzeit e Gynadian in des wiste? als besandors
gabtes uneinevesietes Schiler aufgefalln, e skch s Gbes dem Unkemiht s
engagiert.

i besarugeres Woise wasne 85 orsichtlich

eimgelasden, wa se-es eines Jury vorsteliten

Eine ganze Macht lang werden erfolgreich

im esbst 2016, 017 und
Wektbewerbsaufgaben beartei

agren esweiten Individustwetthewert Kinguru
Mtherathoeettbonet m Sch 211 o 20015

s Tetnahme
2om.

Mathe* e

i warbe J0V118,

ausgerichtet 0 d Wiste”.

e Do merden v e Lt bestzhend 2 Sl —
it verwieklicht.

Schilern des Gymaasiums

Mitarbit i Projekt
dmmn,mnxsunjlﬂe!wul'uhﬂn nx».z.upnmmm
[

ne Antenive eingebaut, um Mavigalionsd,

als Nachhilfeiehrer” vormitielt werden aten vor
Informationen werden cbenf st der Webslie

bei

rrrrr i des
n IRUI. Ol S 6O It erantwortich fur e Obesmachung der
Horgpeod s des Bieren AG und die Diganisation von Fihmungen im

b 20161 201872015, e i ch e o elstinig et cumg mirgatin
s Robeier-AG des Gymaashums i dor Wists” im Schuljabs 2017715, Dabes wardon

jamgere Schiler angeleiet, bebreut und  glehusiliy e sigemen Projekte
vorangebacht.
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Teil4 Anhang

1. Elternbrief zur Lernverhaltensanalyse

V' B Medienschule
B Partnerschule des r

Gymnasium ,In der Wiiste” B Europaschule

Sehr geehrte Eltern,

wie Sie vielleicht schon im Vorfeld der Anmeldung Thres Kindes an unserer Schule oder
von den Lehrerinnen und Lehrern in der 6. Klasse (unter dem Stichwort | Lernen lernen®)
erfahren haben, legen wir bereits seit vielen Jahren recht hohen Wert darauf, schon bald
nach Beginn der Schullaufbahn an unserer Schule das Arbeits- und Lernverhalten sowie
die Handlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiler zu starken.

Aus diesem Grunde mdochten wir — dhnlich wie in friheren Schuljahren — den Schilerin-
nen und Schilern des 6. Jahrganes in Kooperation mit dem Fachbereich Psychologie der
Universitidt Osnabriick anbieten, an einem von der Trainerin Carola Heumann
(www_schueler-coaching-osnabrueck de) durchgefiihrten | Schalercoaching® teilzuneh-
men, bei dem die Schiilerinnen und Schiiler sich in altersgemifer Form mit Themen wie
Selbstmotivation, Stressmanagement und Lernstrategien auseinandersetzen.

Um einen Uberblick iiber die individuellen Entwicklungsméglichkeiten der einzelnen
Teilnehmer zu erhalten, geht dem Coaching ein schriftlicher Lernverhaltenstest voraus.
Die Beteiligung ist nattirlich freiwillig und die Ergebnisse werden selbstverstandlich ver-
traulich behandelt.

Nahere Informationen entnehmen Sie bitte dem auf der Riickseite abgedruckten Informa-
tionsschreiben der Trainerin, Frau Heumann. Insbesondere sei darauf hingewiesen, dass
lediglich eine begrenzte Zahl von Platzen zur Verfiigung steht (Niheres s. Informations-
schreiben). Dartber hinaus méochten wir wie auch im Vorjahr anbieten, Sie in einer El-
ternversammlung noch eingehender tiber die oben beschriebene Lernverhaltensanalyse zu
informieren.

Diese Informationsveranstaltung findet am Donnerstag, den 12.2.2015, 18.00 Uhr
statt. Der Raum wird noch bekannt gegeben.

Interessierte seien dariiber hinaus darauf hingewiesen, dass direkt im zeitlichen An-
schluss im Rahmen des | Forums Wiisteneltern® ein Vortrag zum Thema: Schiiler-
coaching stattfindet.

Fillen Sie bitte den unten an das Informationsschreiben angefisten Abschnitt aus und
lassen Sie Thre Antwort dber Thr Kind (ggf. mit den Anmeldegebiihren) bis zum
28.1.2015 dem Klassenlehrer zukommen. Sollte sich herausstellen, dass die Anzahl der
Anmeldungen die Zahl der zur Verfiigung stehenden Platze tibersteigt, so entscheidet das
Los. Bei Nichiteilnahme werden die Anmeldegebiihren natiirlich zurickerstattet.

Fur Rackfragen stehen wir Thnen natiirlich gern zur Verfigung.

Jirgen Westphal, Schulleiter
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2. KOV-Bericht zum Schuljahr 2002/03

Gymnasium
@ »In der Wiiste® Europa-Schule

Expo 2000-Schule

Der Schulleiter

Kromschriderstrafe 33 49080 Osnabriick Telefon: 0541/323-4386
Telefax: 0541/323-4366

An die

Bez Reg Weser-Ems
z.H. Herrn Kdpke
Heger-Tor-Wall 18
49078 Oznabriick

Betr.: Bericht zur differenzierten| Begabtenforderung
Bezug: Ihr Schreiben vom 23.5.03
Ihr Zeichen: 401-05-81410/22

Sehr geehrter Herr Kdpke,
hiermit beantworte ich die in IThrem o.g. Schreiben aufgeworfenen Fragen:

1. Anzahl der Stunden, die zugewiesen wurden

zugewiesene Stunden
Kooperationsverbund Osnabiriick—West 20
Gymnasium _In der Wiiste™ 8%)
Orientierungsstufe In der Wiiste™ 3%)
Grundschule Hellern 3
Grundschule _In der Wiiste™ 2
Grundschule Riickertschule 2

*) Aus organisatorischen Griinden (die Forderung der hoheren Klassen erfordert einen lingerfristigen Auf-
bau) wurde intern zwischen der Orientierungsstufe und dem Gymnazium | In der Wiiste” ein Stundenaus-
tausch innerhalb der Schuljahre 02/03 und 03/04 vereinbart, so dass die realisierte Verteilung in 02/03
Gymnasium . In der Wiiste™: 7 Std. und Orientierungsstufe | In der Wiste™: 6 Std. betrug und in 03/04
Gymnasium . In der Wiiste™: @ Std. und Orientierungsstufe | In der Wiiste™: 4 Std. betragen wird.

2. In welchen Bereichen werden die Stunden eingesetzt?

An unserer Schuole wird den Schiilerinnen und Schiiler die Entscheidung an Forderangeboten teilzunehmen
freigestellt, dariiber hinaus werden sie in die Planung und Gestaltung der Angebote mit einbezogen.

Zu diesem Zweck stehen den Schiilerinnen und Schiilern 4 Mentoren zur Seite, die als Experten in ihren
Fachgebieten schulinterne und schulexterne Forderangebote organisieren und vermitteln sowie die Schiile-
rinnen und Schiiler bzgl. ihrer Interessen und Forderméglichkeiten beraten.

Fiir einen Teil der internen bzw. externen Forderangebote stehen Anrechnungsstunden zur Verfiigung.

Verteilung der Anrechnungsstunden

Anrechnungsstunden
Herbstakademie (externes Angebot. 5. Anlage 1) 1
Franz. Theater (internes Angebot. 5. Anlage 1) 1
Mentoring (zum Zeitmanagement d. Mentoring 5. Anlage?) 3
Summen 7
E-Mail: gidw@wueste.os.ni.schule.de nternet: hitp:/fwww.gidw.de
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3. Anzahl der geforderten Kinder mit hesonderen Begabungen / Diagnostik

Als Basis zur Auswahl besonders begabter Schiiler und Schiilerinnen fiir das Forderprogramm dient am
Gymnasium . In der Wiiste™ das Zeugnis. Wer durch einen Notendurchschnitt von 2.2 und besser oder
durch sehr gute Leistungen in einzelnen Bereichen hervorsticht, kann gefSrdert werden. Nach Gesprichen
mit den Klassenleitern und dem Klassenkollegium iiber die ausgewdhlien Schiilerinnen und Schiiler wird
der endgiiltige Forderkreis festgelegt.

Mit Schiilerinnen und Schiilern sowie den Eltern wird ein Beratungsgesprich iber die Teilnahme am Be-
gabtenforderungsprogramm gefiihrt.

Um die Diagnosemdglichkeiten fiir die Schiilerinnen und Schiiler des 7 Jahrgangs trotz des verhaltnismaBig
kurzen Beobachtungszeitraumes zu verbessern, werden die Ergebnisse eines in Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich Psychologie durchgefiihrten Testes zur Lernverhaltensanalyse erginzend herangezogen (vgl.
Anlage 3).

Anzahl der geforderten Schiilerinnen und Schiiler nach Klassen stufen

Gesamtzahl (davon Schiilerinnen)
Jahrgang 7 11 (&)
Jahrgang § 12 (10y
Jahrgang 9 11 (7
Jahrgang 10 10 (3)
Jahrgang 11 1(
Jahrgang 12 5(3)
Jahrgang 13 8 (5)

4. Anzahl der Uberspringer

5. Prognose/ Vorschlag zur Verteilung fiir das nichste Schuljahr

Nachdem bei der 1. Arbeitstagung der Kooperationsverbiinde Hochbegabtenforderung am 23. 9.02 in der
Arbertsgruppe 4 (Gymnasien unter der Beteiligung der Bgz Reg.) einstimmiger Konsens war, dass iiber den
Rahmen des der Begabtenforderung zugrunde liegenden Erlasses hinaus eine Forderung auch der Sek II-
Schiiler unabdingbar sei, ist die digsbzgl Planung an unserer Schule (wie auch wohl an den anderen betei-
ligten Gymnasien) zunehmend ausgebaut worden.

So 1st das fiir die Osnabriicker Gymnasien zurzeit zentrale Fdrderinstrument fiir Oberstufenschiiler, die
Herbstakademie Osnabriick, von drei Kursen im Jahr 2002 auf nunmehr acht Kurse im Jahr 2003 aufge-
stockt worden. Aufzrund des besonderen Engagements der Kolleginnen und Kollegen des Gymnasiums . In
der Wiiste™ bei der Kursbetrevung wird unsere Schule das gréfte Teilnehmerkontingent von insgesamt 48
Schiilerinnen und Schiilern entsenden kdnnen.

E-Mail: gidw@wueste os_ ni schule de nternet: hitp:/hwvww gidw de
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3. Bildliche Dokumentation der Angebote der Grundschule Hasbergen

hat am Lesewettbewerb des
Kooperationsverbundes der

Grundschulen

Hellern
Hiiggelschule
In der Wiiste
und
Riickertschule

als Klassenvertreter mit Erfolg
teilgenommen. ‘

Wettbewerb
6 . 219
5 + Mathe X0
8 1

SRS R

T

Ll
 ———N

]

®» fiir Schiilerinnen und Schiiler
der
Grundschulen Gaste,

Hellern,
In der Wiiste,

Hiiggelschule,
Riickertschule

am 24.3.2011 von 15.00 bis 18.00 Uhr
am Gymnasium ,,In der Wiiste
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N Gaster
Nachrichten

Ausgabe: Oktober 2023 Preis: 1,50 Euro

Jetzt wird es bunt!

Die neue Schiilerzeitung ist da!

links nach rechts: Liljo, Melina, Elsa, Carolin, Melissa, Leon, Gregor
n nach rechts: Jolina, Paulina, Marie, Elisa, Emma, Matilda, Loisa, Sophia
Aus dem Inhalt:

- T Unsere Bilcherei - Interview mit Frau Bottger ¥ Leckeres aus der Mensa - Interview mit By
o riaa
‘Frau Meyer @ Fahrradfahren mit Sicherheit! — Bericht von der Fahrradpriifung @ Kunst an Y

r Schule — Bericht vom Kunst-Projekt ® Mach mal Pause! - unser Schulhof

2l und Witze @ Unsere Schillersprecherin - Fragen an Loisa Kunst @ Impressum

S

L Gaster
Nachrichten

Ausgabe: Januar 2024

Preis: 1,50 Euro

Bliihendes Gaste!

Aus dem Inhalt:

@ plijhendes Gaste! @ Tag der offenen Tir # Hall Party ¥

@ pus dem (4 &3 Studio! ¥ Weihnachtsmarkt ¥ Ritsel und Witze &
@ pie ARCHE Osnabriick # Impressum
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Juni 2017

AL SIS s

Liljo, Elsa, Carolin)
= Kommt. einmal in der Biicherej Vorbej,

\m alten Schulgebdude fiihrt eine Tt
2ur Blicherei. Die befindet sich genay ey
dem Eingang hinter den Fensterp,

Hier gibt es Regale mit sehr vielen Bilcher,
und Sitzecken, damit man gleich anfange
kann, ein Buch zu lesen.

Unsere Biicherei! (von Melina,

Hier darf man fost alles: cusruhen, lesen,
tréumen, fliistern und ouch zuhdren. Toben
ist in unserer Biicherei nicht erloubt.
Unsere Lehrerin Frou Battger ist zustandig
fir die Bilcherei. Frou Bottger sucht die
neuen Biicher qus und kauft diese dann.
Sie schreibt auf, welche Bicher es in der
Biicherei gibt und weiche ousgeliehen wurden.

Wir haben Frau Bdttger ein paar Fragen
gestelit.

Frau Béttger, wie viele Biicher gibt es in def
Biicherei?

Das wei ich nicht.

Gibt es Biicher fir verschiedenes Alter?

Ja, die gibt es.

Welches ist das beliebteste Buch?
Gregs Tagebuch.

Gibtesmhrdldendgm«mm,
Es gibt mehr diinne Bicher.

Ist fir jeden ein Buch dabei?

Ganz bestimmt!

i S

Hiiggelreportage

Die Schulerzeitung der Grundschule ,Huggelschule®

- T L

Buchtipp > Wenn die Jahreszeiten trdumen von Haddy Njie
Hier sieht man, wie schn die Jahreszeiten sind, Der Friihling
schldft im Winter. Der Sommer schicift im Frihling. Der Herbst
schléft im Sommer und im Herbst schidft der Winter. s ist ein
tolles Buch mit wunderschénen Bildern. Friihling, Sommer,
Herbst und Winter erzéihlen von ihren Trdumen. Von bleichen
Knien, siifen Beeren, leuchtenden Bldttern, wdrmenden Kakao
und all den schénen Besonderheiten, die die Jahreszeiten zu
bieten haben. Ein auBergewsShnliches Buch fiir die ganze Familie.

Leckeres aus der Mensa! (von Marie, Elisa, Paulina, Jolina)

F i: W Ein Interview mit unserer Kiichenfee Petra Meyer.

 Hallo Frau Meyer ich bin Marie und méchte geme mit
Ihnen Gber unsere Mensa sprechen.”

Hailo Marie! ch bin die Petra, du kannst mich gerne
duzent™

| Marie: ,Wie findest du die Mensa?*

Petra: ,Gutt*

Marie: ,Welches Gericht mégen die Kinder am
liebsten?*

Petra: ,Chicken Nuggets!*

Marie: ,Wie lange kochst du schon in der Mensa?*
Petra: ,11 Monate!*

Morie: ,Kénntest du bei KrautéRiben einmal fragen, ob sie auch Winsche annehmen?*
Petra: ,.Ja, natiirlich! =

Marie: ,Macht dir die Arbeit SpaB?*
Petra: ,Ja, sehr!*

Marie: ,Was ist dein Beruf?*

Petra: ,lch bin Kschin!*

Top oder Flop? Wie lecker sind die Mensagerichte?
Bitte ankreuzen
Chicken Nuggets O Top O Flop

Pfannekuchen O Top O Flop
Eintopf O Top O Flop
SRR
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4. Einladung in die Talentférderung am Gymnasium ,In der Wiiste®

GeILDET IN Die WE aN/

Gymnasium
wIn der Wiiste"

17.08.2023
Ru-erp
nTalente In der Wiiste*

Liebe Schillerinnen und Schiiler,
liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

mit diesem Schreiben méchten wir euch dariiber informieren und euch gleichzeitig gratulieren,
dass ihr (mindestens) seit diesem Schuljahr eines der ,Talente In der Wiiste" (TIdW) seid. Damit
seid ihr Teil der Talentférderung des Gymnasiums ,In der Wiiste". Ausschlaggebend ist dafir
euer letztes Versetzungszeugnis, das einen Schnitt von 2,0 oder besser hatte, ihr besondere Ta-
lente in einzelnen Fachern gezeigt oder herausragende Ergebnisse bei Wettbewerben erzielt
habt.

Dariiber, was die Talentférderung ausmacht und was das fiir euch bedeutet, méchten wir euch
gerne informieren. Dazu laden wir euch und eure Eltern/Erziehungsberechtigte herzlich ein zum

Informationsabend am 19, September 2023 um 18 Uhr
in der Aula.

Dariiber hinaus kénnt ihr alles auch auf der Homepage des Gymnasiums (https://gidw.de/schul-
leben/talente-in-der-wueste ) nachlesen.

Uber einen Mailverteiler, der alle Schiiler der TIdW unserer Schule umfasst, werden unsere Kol-
legen und wir euch regelmiRig iiber neue Angebote, Akademien, Projekte, Wetthewerbe etc. in-
formieren. Es lohnt sich also, die Mails regelmaRig nachzusehen.

Solltet ihr Fragen haben, so kénnt ihr uns jederzeit per Mail kontaktieren oder uns gerne persén-
lich in der Schule ansprechen.

Viele GriiRe
Im Auftrag

Miriam Meyer und Juliane Runde
Talentfarderung ,In der Wiiste"
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5. Folien des letzten Infoabends zur Talentférderung am GIdW

Herzlich

willkommen

zum
Infoabend der

TIdwW

»ICH HABE KEINE
BESONDERE BEGABUNG,
SONDERN BIN NUR
LEIDENSCHAFTLICH
NEUGIERIG.”

[Albert Einstein, * 1879, 1 1955, Physiker]
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Talentforderung: Warum?

zunehmende Breite des Begabungsspektrums in den
Lerngruppen

 Begabungen und Interessen Einzelner gehen (z.T. weit)
uber den Unterricht in hinaus

« anspruchsvolle Bildungsangebote auf die individuellen
Fahigkeiten der Kinder abgestimmt

» friih einsetzende und nachhaltige Forderung durch den
Kooperationsverbund mit den Grundschulen Hasbergen,
Hellern, ,In der Wiiste® und Riickertschule

Talentforderung: Aufnahmekriterien
* Notendurchschnitt von 2,0 oder besser oder

* sehr gute Leistungen in einzelnen Bereichen oder

* herausragende Ergebnisse bei Wettbewerben oder

* entsprechende psychologische Diagnostik
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Talentforderung: Angebote

» Akademien & Kooperationen
» Wettbewerbe & Planspiele
* Talente fiir Talente

Arbeitsgemeinschaften
PullOut

* Beirat

Zertifikate

» Stipendien

Talentforderung: Akademien

I N U R TN TN

MINT-
Sommerakademie

Junior Akademie Papenburg

2°Campus

Young leaders

MINT for girls

Herbstakademie

MINT-EC-Camps

Deutsche Schiilerakademie

Seite 51



Konzept des Kooperationsverbundes Osnabriick-Stadt 1

Talentforderung: Kooperationen

‘l‘" Roland Berger
Stiftung

» Forderung von begabten, leistungswilligen und engagement-
bereiten Kindern und Jugendlichen mit schwierigen
Startbedingungen

« Das Ziel: Mithilfe eines passgenauen Bildungsprogramms
erreichen die Stipendiaten einen talentgerechten
Schulabschluss und haben die Chance ein Hochschulstudium
aufzunehmen.

Talentforderung: Kooperationen

* im Schuljahr 2021/22 gestartet
mit 6 Stipendiat:innen

e Start an der Schule mit einer
AG

* eine Stipendiatin zusatzlich fiir
das Else-Kroner-Fellowship
nominiert
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Talentforderung: Wettbewerbe & Planspiele

Jahnschwimmen

Staffeltag der Osnabriicker Schulen

Jugend trainiert fiir Olympia fur

Leichtathletik, Basketball, FuRball, Volleyball, Tennis
Vorlesewettbewerb

Lateinwettbewerb ,Ludus Latini®
Navigium-Latein-Vokabel-Challenge

Rerum Antiquarum Certamen - Altsprachen

Mit Herz und Verband - Schulsanitater

Talentforderung: Wettbewerbe & Planspiele

Wettbewerb zur politischen Bildung

Geschichtswettbewerb des Bundesprasidenten

Jugend prasentiert
Jugend gestaltet

Jugend musiziert

Management Information Game (MIG)
OLMUN
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Talentforderung: Wettbewerbe & Planspiele

* Internationale PhysikOlympiade (IPhO)

* Internationale BiologieOlympiade (IBO)
« Internationale ChemieOlympiade (IChO)
* RACI Chemie

e Dasist Chemie!

Talentforderung: Wettbewerbe & Planspiele

« BundesUmweltWettbewerb (BUW)

Internationale JuniorScienceOlympiade (1)SO)

Jugend forscht / Schiiler experimentieren

World Robot Olympiad

* Bundeswettbewerb Informatik
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Talentforderung: Wettbewerbe & Planspiele

+ Deutsche Mathematikolympiade (DMO)

« Osnabriicker Mathematikolympiade (OMO)
* Mathe?

» Kanguru-Wettbewerb der Mathematik

* Lange Nacht der Mathematik

+ Wistenmathematikwettbewerb (WMW)

 Bundeswettbewerb Mathematik

Talentforderung: Talente fur Talente

* Escape-Games

+ Studientag der Grundschiiler
* Landesrunde der DMO-GS

* Latein in der Grundschule

* Lateintheater @i

* Schulsportassistenten

* Nachhilfenetze A @

+ Schullaufbahnberatung mal anders: Talente beraten Talente
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Talentforderung: Arbeitsgemeinschaften

GrolRe Vielfalt aus den Bereichen...

... Musik
... Kunst
... Theater
..Sprache
..Sport
... MINT
... Gesellschaft & Umwelt

Talentforderung: Arbeitsgemeinschaften

AG-Finder auf der Homepage der Schule
www.gidw.de

Startseite >> Interaktiv >> AG-Finder
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Talentforderung: PullOut

» Definition: Das Pull-Out ermoglicht talentierten Lernenden
die individuelle Auseinandersetzung mit frei gewahlten

Themenfeldern parallel zum reguldren Unterricht.

» Zielgruppe: Schiilerinnen und Schiiler, die in mindestens
einem Fach schneller und intensiver lernen als ihre

Lerngruppe.

Talentforderung: PullOut

Gearbeitet wird....
« an frei zu wahlenden Themen (auRerhalb der Curricula)

« ander eigenstandigen Erarbeitung eines Themas aus dem
Curriculum

* an Aufgabenstellungen von Wettbewerben
* an Projekten fir Grundschiiler
« an Projekten in Unternehmen (Oberstufe)

* im Unterricht eines hoheren Jahrgangs
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Talentforderung: PullOut

mogliche Ziele:
» Prasentation/ Vortrag vor
o vorder eigenen Klasse
o voreiner fremden Klasse
o einem hoheren Jahrgang
o der Lehrerschaft
» schriftliche Ausarbeitung
* (schriftlicher) Wettbewerbsbeitrag

Talentforderung: PullOut

Klara & Lea (Jhg. 12): Noemi, Emma, Taavi (Jhg. 10):

Aufgaben der Eigenstandige Erarbeitung der

Science Olympiade Themen aus dem Matheunterricht
Lucie (Jhg ]0)2 Henrike (Jhg 7): Beirat (Jhg 7-]3):
Ausarbeitungen zum || Alternative Vorbereitung der Work-
Klimaschutz Matheaufgaben | |shops fiir den Studientag
Jan & Christopher (Jhg. 9): Mika (Jhg. 11)
eigenstandiges Erlernen der | |Auswanderungen nach
Programmiersprache Python | |Amerika im Laufe der Zeit

Samuel (Jhg. 8):
Teilnahme am Unterricht hoherer Jahrgange in mehreren Fachern
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Talentforderung: PullOut

’
DIG ALE Bif,t Du neugierig un.d hast Lust Deine Inte:ressen
o wahrend des Unterrichts zu verfolgen? Mochtest
DREHTUR Du neue Themen entdecken und dich inspirieren

lassen?
Dann sind die Inspirations genau richtig fiir Dich!

Entdecke unsere Programme
tegorien

g > & ©

Talentforderung: PullOut

Entdecke unsere Programme
Kategorien

@ ¥ » .

L

Im Angebot:
Online Live-Kurse zu Kreativitat, Sprache, Personlichkeits-
entwicklung, Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und

Technik sowie Nachhaltigkeit.
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Talentforderung: PullOut DIG[TALE
DREHTUR

Live Kurse ab dem 04.
September

Klasse2-4
Klasse 5-8

Klasse 0 - 13

VERANSTALTUNG : [ VERANSTALTUNG : [ VERANSTALTUNG : [ VERANSTALTUNG i A

Andere Lander, andere  Kinstliche Intelligenz Die Mobilitat der Zukunft Bionik - Natur +
Sitten und Robotik @ Oriine+ 0409, 1300 Technologie

® Oniloe + 880400, 1000 @ Oriine 80509, 1300

1 &-u n i

'01 4&"

@ Onle + 880800, 14:00

5
N

VERANSTALTUNG : [Q VERANSTALTUNG i [ VERANSTALTUNG VERANSTALTUNG D

Programmieren mit Umgang mit negativen Marketing - Wie GrofBe Buchstaben

Scratch Gedanken - KindSpac... beeinflusst es unser... treffen ihre kleinen...

@ Onioe * @ 0800, 1100 @ Oriine * 1§ 0600, 1800 @ Online * § 089, 11.00 @ Onine * 1§ 0600, 0000

Talentforderung: PullOut

Entdecke unsere Programme
Kategorien

[t" N @

A\

Im Angebot aulRerdem:
Selbstlernkurse in verschiedenen Bereichen.
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Konzept des Kooperationsverbundes Osnabriick-Stadt 1 o
Talentforderung: PullOut DIG[TALE
DREHTUR
Kiases3-4 Klasse5-6 ~

Klasse 5-6

B Hillenia Magika
Der' Schleior von 2%
o Ak

Klasse7-8

Klasse 9 - 10

Klasse 11-13

WRaieol e - ¥ d
PROGRAMM i [0 PROGRAMM i [ PROGRAMM i [ PROGRAMM N
Kreatives Schreiben Griechische Mythen Hallowstone - Der Millenia Magika - Der

Eicheten s 104 Larnands (neu) erzahit - Klasse ... Zauber der... Schleier von Arken

oy 6 Enhaten & 51 Lemende o 10 Einheiten * o 54 Lemende s 13 Einheten * da 16 Lemends

PROGRAMM A PROGRAMM |
Rupert Rau, Super-GAU  #tinytale

Talentforderung: Beirat

» zentrales Element der Talentforderung

 aktuell 33 Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 8 bis 13: die
herausragendsten Talente unserer Schule

» entwickelt Konzepte zur Optimierung des Modells der
Talentforderung, vertritt dabei die Wiinsche seitens der
Schiilerschaft

+ aktuell: Workshops beim Studientag und den Methodentagen,
Neuorganisation der Nachhilfenetze

* Wettbewerb vor wenigen Jahren: Logofindung
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Konzept des Kooperationsverbundes Osnabriick-Stadt 1

Talentforderung: Ausblick

+ individuelle Schulzeitverkiirzung:
Uberspringen eines Jahrgangs

* in der Ausarbeitung:
Konzept zum Uberspringen der Klasse 8

Talentforderung: Zertifikate

MINT

Das nationale
Excellence-Schulnetzwerk
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Talentfor

* pro Schuljahr:
Dokumentation
des Engage-
ments in einer
Datenbank

* Grundlage:
Laufzettel (in
der Verant-
wortung der
Schiiler)

Talentforderung

erung: Dokumentation

5
” Laufzettel 2022/23 | Bitte kreuze die Angebote an, an denen du im Schuljahr 2022/23 teilgenommen hast!
Gymnasium
win der Wilste' Name:. Klasse:
AGs (alphabetisch) X Wettbewerbe (thematisch) x Akademien & Kooperationen

Basketball Biologi iade 18O Digitale Drehtir
Bienen / World Robot Olympiad Junior-Akademie Papenburg
Bildende Kinste Bundeswettbewerb MINT i
Brassband Das ist Chemie! Deutsche SchulerAkademie DSA
Chemie RACI Chemie i
Chor Cl ieolymp IChO Young leaders
Digitale Wiistenmedien i iade IPhO MINT-EC Campus.
Fechten Kinguru der i MINT 100 - Regionalforum
FuBball i MINT 400 - Haupt
Garten Lange Nacht der SFZ - Schilerforschungszentrum

i Osnabriicker Matheolympiade OMO Roland-Berger-Stiftung
Konfliktlotsen / Deutsche iade DMO ahstudi

Uni Osnabriick

Leichtathletik

Leichtathletik (Leitung)

Jugend forscht / Schiiler

Medienscouts. ScienceOlympiade I)SO [ Lateinnetz
PiPaPo-Theater Heureka Mathenetz
Roboter - Dobot BundesUmweltWettbewerb BUW
Roboter - Lego MindStorm Mit Herz und Verband - ita Beirat der
Roboter - UR3e i PuliOut
Rockband Fast'n'now Jugend trainiert fiir Olympia (Tennis) KidS (ommunalpolitik in der Schule)
Rudern Jugend trainiert fur O i * des ZDF
Schach Jugend trainiert fur Olympi geleitet)
Schilerfirma ,Bienen in der Wiiste” BidW Navigium-Latein-Vokabel-Challenge geleitet)
Schilerfirma ,Pro-Recycling” Rerum Anti Certamen- Gliicklich sein.

lerzei Latein in der Gru

(fir die Gr

Schulsportassistenten Jugend musiziert CyberMentor

Theater-Abo

Jugend gestaltet

Wiistenorchester

OLMUN

7 V4

Bescheinigung als Anlage zum Abiturzeugnis

o
I v end seines Schutzet am Gymeasiom.

i dr Wiste” als besonders.

egabter und Interessierter Schiles aufgetalien, der sich auch Gber den Uatemicht s
enpagiert.

I besarseres weise wurde dics crichtich

im Merbat 2016, 2017 wnd 20, Cine ganze Nacht limg werden esfolgreich
wbestet

wetd

der Wit

Seholern des Gy A3 v

s Nachhielchrer” vermitiet weeden.

o au einer engagierten
MathematikObympiade’

Beteligung an der Vorbereitung zur _Osmabeich
* feinem Teammeetibewerb der Gymeasien der Osmabeicher

in dom am Gymnasiom n der Wisle" Mathomatinxchhilfe organssirt wird.
“ beve sie

her

. der waste” i

der e Wite" oa
Jimgere Schider angeletet, betreut und  gleichaeitiy die eigenen
vesangeteacht.

et wurden.
Projekte.

Ich habe an keinem der Angeb

[ (bitte

falls es zutrifft)

Riickgabe bis spitestens 09.06.2023 iiber das Aufgabenmodul an Frau Runde!

Gymoasioms o des Wiste® i Schujahe J016/17, 2017/18 wnd 3uch 2018719,

der Begabumgtiederumg, £1 entwicket Konzepte 2ur Optimierung des Models der
Begabungsforderung, organiiert num T vollg selbststindig informations

Zudem
et dev Beieat dic Winsche seitems der Schierschaft himichelich des Angebote
imerha®h dev B abung e derun wnd pestatet dese it

i ciner cogagicren Teiinahe e bundesmeiten Wettbewerb Jugend foricht /
Schiter experimenteren” i Schuljab 2017/18. Der Wedtbewer Jugend forscht /
Schider it des m Bereich
Naturwienschatten und Tech.

Schulahe 2017118,

“inder
Wiste" fur z3hseiche Osnabrixber Grundschulon

s cioes engagierten Teilasbeme am bundesweiten indhvidushwettbewerb Kingurs
Mathematibwettbewerts m Schuljahe 2017718 und 2018719

aus eines Teilabee am Tag der Mathemati am mathematischen tnstitut der

das Woren von Vortzigen, das Arbeiten i verschiodenen Workshops. wnd das

= des Projebtes wettesstation” im
Schusahe 2017/18. Wil wurden ein Rasphesry Pl und verschiedene Sensoren
um Temgecatus, Luftfevchtigheit und Luftdnuck ru messen nd speichern

Diese

infosmatiance werden cbonf it s des webite angercigt

a0 einem umtgreichen Mitwirken bei des Schilerfirma Bbw S-Geb( lienen Jn
der wise” I dee wiste”

wnd JOVB/19. Die ButW S-Gbi st verantwortich fir die Obermachumg der
Woniggroduktion s der Bienen AG wnd e Organisation von Fibeungen im
iemengarten.

s s umbingreichen Usterstitiung der Ausichtung des schulinternen
Wistenmathematikwettbewesbs des Gymnasaums Jn des Wiste” im Schufahe
2018/1. Der Eimsatz unfasste ua. die Bikdung cioer Jury sowie die Korrektur und
Aumwertung des ingereichten wetthewerbabestr e

: Zertifizierung

. crichtes
sich an jugeniche bis 21 Jahre, vor dem Stafium oder einer Berufstitigkeit. Der

st fackich 50 anspeuchavoll, dass die Gewinmer LA in die Stuienstiftung des
deutschen Volkes. aufy werden, Der Gundeswettbewer informati

cnmaglche_den Teinchmenden, e Wissen 2 verticfen wnd Bre Begabung
welterucstwicken. S0 U3 det Wettbewerb daru b ugendiche mit besonderem
Tichichen Potenrial ucrbeneen.

o e e
uch 2008,

der Osnabwicher Region fir besonders begabte und Interessierte. Schiler des
Oberstute.

o un der Tebuhme am Arbus Meenflug 20, einem lntermationsien

sich wit des

ingetaden, wo sie s enes Jury vorsteiien

o b Begmeinbesng -
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Talentforderung: Stipendien

Talente ,In der Wiiste®” - und dann?

Eine Information zu Stipendien

Ehemalige Stipendiaten verschiedener Stipendiaten-
Forderungswerke informieren unsere Schiilerinnen und Schiiler
in einer Podiumsveranstaltung uber die unterschiedlichen
Fordermoglichkeiten, die Voraussetzungen einer erfolgreichen
Bewerbung sowie die individuellen Erfahrungen mit Stipendien.

Talentforderung: Informationen

Homepage der Schule

www.gidw.de >> Schulleben >> Talentforderung
Emails (per IServ-Gruppe)
Kontakt:

juliane.runde@gidw-online.de
miriam.meyer@gidw-online.de
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