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Teil 1  Der Kooperationsverbund von seiner Griindung bis heute

1. Genese des Kooperationsverbundes Osnabriick-Stadt 1

Die Entwicklung von ersten Konzepten zur Begabtenforderung am Gymnasium ,lIn der
Wiiste* hatte ihren Anfang bereits im Schuljahr 2000/2001 genommen. Dies entwickelte sich
zum einen aus der Griindung der Herbstakademie Osnabriick' sowie der Osnabriicker
Mathematikolympiade, die beide auch heute noch ihren festen Platz in der
Begabtenforderung haben (vgl. in Teil 35.3.1 und Teil 35.3.2). Zum anderen wurde am
Gymnasium ,In der Wiiste* ab jenem Schuljahr eine Lernverhaltensanalyse in Zusammen-
arbeit mit dem Fachbereich Psychologie der Universitdt Osnabriick etabliert (vgl. Teil 41 im
Anhang). Dabei wurde ein hoher Wert daraufgelegt, das Arbeits- und Lernverhalten sowie
die Handlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler wahrend ihrer Schullaufbahn zu
starken. Die dabei erhobenen Daten und Ergebnisse bildeten eine wichtige Beratungs- und
Entscheidungsgrundlage im Rahmen der MaRnahmen zur differenzierten
Begabtenforderung.

In Ankniipfung an diese bereits bestehende Begabtenforderung trat dann die damalige
Landesschulbehorde Osnabriick u.a. an das Gymnasium ,In der Wiiste® im Rahmen der
»Bildungsoffensive fiir Niedersachsen“ zur Umsetzung der MaRnahme ,Hoch Begabte
besser férdern“ heran. Durch ein differenziertes und individuell angepasstes
Schulangebot sollte die Férderung hochbegabter Schiilerinnen und Schiiler umgesetzt
werden. Durch eine vereinbarte Kooperation sollten diese Schiilerinnen und Schiiler von
der Grundschule an bis ins Gymnasium und wahrend der gymnasialen Schulzeit
besonders begleitet und geférdert werden.

Nach erfolgreicher Antragstellung im Jahr 2001 startete der Kooperationsverbund
Osnabriick Stadt-1seine Arbeit zum Schuljahr 2002/032.

Daran beteiligt waren die Schulen
Grundschule Hellern Osnabriick,
Grundschule ,,In der Wiiste® Osnabriick,
Grundschule Riickertschule Osnabriick,
Orientierungsstufe ,In der Wiiste® Osnabriick sowie das

Gymnasium ,,In der Wiiste“ Osnabriick.

Mit der Abschaffung der Orientierungsstufen in Niedersachsen im Jahr 2004 verlor der
Kooperationsverbund eine Mitgliedschule. Die Grundschulen Hasbergen und Gaste durften
zunachst nur sog. assoziierte Mitgliedsschulen werden, bis im Jahr 2006 die

" An der Griindung beteiligt waren die Universitiat Osnabriick, die Stadt und der Landkreis Osnabriick
sowie das Ratsgymnasium Osnabriick.

2Im Anhang unter Teil 42 ist der allererste KOV-Bericht zu finden.
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Landesschulbehorde die Aufnahme beider Grundschulen in den Kooperationsverbund
Osnabriick Stadt-1 genehmigte. Seit der Zusammenlegung der beiden Hasberger
Grundschulen zur Grundschule Hiiggelschule mit zwei Standorten im Jahr 2011 formiert sich
der Kooperationsverbund in der jetzt auch noch aktuellen Zusammensetzung.

Kooperations
-verbund

OS-Stadt 1

Gymnasium
,In der Wiiste*

Grundschule
Hasbergen

FORDERUNG
BESONDERER
BEGABUNGEN

Grundschule Grundschule
Hellern Riickertschule

Grundschule
»In der Wiiste*

Grundlegende Ziele des Kooperationsverbundes Osnabriick - Stadt 1 waren und sind von
Beginn an eine begabungsgerechte Forderung gemaRk § 54 Abs. 1 NSchG in der gesamten
Lernbiographie der Schiilerinnen und Schiiler sowie eine verstarkte Zusammenarbeit der
Bildungsinstitutionen vor allem an den Schnittstellen im Bildungsgang, z.B. zwischen Primar-
und Sekundarbereich. Der Kooperationsverbund stellt ein regionales Kompetenzzentrum im
Hinblick auf das Erkennen und die Forderung von Hochbegabung dar. 3

3Vgl. Broschiire ,Begabungsforderung” (2021) des Niederséchsischen Kultusministeriums.
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2. Adressen und Ansprechpartner der beteiligten Schulen

Ansprechpartnerinnen:

‘/ﬁd
GS

Hellern

Ansprechpartnerinnen:
) GRUNDSCHULE
INDER
v WUSTE

Ansprechpartnerin und
Ansprechpartner:

. N
Riickertschule

Ansprechpartnerinnen:

Gymnas”ium
,»In der Wiiste"

Ansprechpartnerinnen:

Grundschule Higgelschule Hasbergen
SchulstraRe 22

49205 Hasbergen (Standort Hasbergen)
HauptstralRe 44

49205 Hasbergen (Standort Gaste)

Frau Rektorin D6lling und Frau Konrektorin Wolfgram

Grundschule Hellern
GroRe SchulstraRe 43
49078 Osnabriick

Frau Rektorin Stohr und Frau Konrektorin Frankenberg

Grundschule ,In der Wiiste®
KromschroderstralRe 31

49080 Osnabriick

Frau Rektorin Herges und Herr Konrektor Kindermann

Grundschule Riickertschule
Rickertschule 56

49078 Osnabriick

Frau Rektorin Kohlmeyer und Frau Schulte

Gymnasium ,In der Wiiste"
KromschroderstralRe 33

49080 Osnabriick

Frau Studiendirektorin Runde und Frau Studienrdtin Meyer

Ansprechpartnerinnen des KOV Osnabriick-Stadt 1 sind Frau StD‘ Runde und Frau StR* Meyer

vom Gymnasium ,,In der Wiiste®.
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Aktuell trifft sich der Kooperationsverbund Osnabriick-Stadt 1 sowohl zum gemeinsamen
Bearbeiten der Statistik als auch zur Beratung mit den zustandigen Fachberaterinnen und -
beratern Frau Martina Kursawe und Herrn Malte Himme jeweils einmal im Jahr.
Tagesaktuelle Absprachen werden intensiv und sehr regelmaRig, in der Regel mehrfach
wochentlich, telefonisch oder per E-Mail getroffen. So pflegen wir den vertrauensvollen
Austausch liber die Begabungsférderung unserer Schiilerinnen und Schiiler in unserem
Kooperationsverbund. Wir sind dabei unter anderem auch schuliibergreifend stetig im
Austausch iiber die gemeinsamen und individuellen Kriterien fiir die Aufnahme besonders
begabter Schiilerinnen und Schiiler. Entwicklung, Planung und kritische Reflektion weiterer
MalRnahmen erfolgen u.a. auf diesem Wege. Seit vielen Jahren informieren wir zu Beginn des
Schuljahres die Elternschaft tiber unser Konzept der Talentforderung. Ein Vertreter unseres
Kooperationsverbunds nimmt jahrlich an der Koordinatorentagung ,Forderung besonderer
Begabungen® teil, um tber aktuelle Neuerungen und schulische Umsetzungsmaoglichkeiten
informiert zu werden.

Das Gymnasium ,In der Wiiste® unterstiitzt das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung
durch die Abordnung von Frau Meyer zur Fachberaterin fiir Individuelle Lernentwicklung seit
dem 1.8.2023.

3. AuRerschulische Kooperationspartner

Der Kooperationsverbund Osnabriick-Stadt 1 vernetzt sich im Sinne eines umfassenden
Bildungsverstandnisses mit einer Reihe auRerschulischer Partner.

Aktuelle auRerschulische Kooperationspartner der Grundschulen sind:

BALU Balu und du

Fabulara

Kreismusikschule . . .
Osnabriick e.V. Kreismusikschule Osnabriick

Kunstsprung - KunstvermittlungsRaum

[_‘urIG*R“"Jm
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MUSIK &
KUNST

SCHULE
DER STADT
OSNABRUCK

LegaS

Mentor

Musik- und Kunstschule

Osnabriicker Sportclub

Spielvereinigung Gaste-Hasbergen

Volkshochschule Osnabrick

Aktuelle auRerschulische Kooperationspartner des Gymnasiums sind:

Osnabriicker Sportclub
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/\ Schiiler-
Forschungs-
SFZ Zentrum
Osznabriick

UNNERSHAT@ OSNABRUCK

SWNILz,
N

O

3”3_’3 2 Technische
53”%%3 Universitit
%8545 Braunschweig
(/"VSC\“Q}

DIG[TALE
DREHTUR

2 3%
Lormersee®

Roland Berger
[MAT] stiftung

Roland-Berger-Stiftung

Schiilerforschungszentrum Osnabriick

Universitat Osnabriick

Technische Universitat Braunschweig

Digitale Drehtiir

Dauerhaft soll die Zusammenarbeit mit externen Fachstellen, Hochschulen und anderen
aulBerschulischen Kooperationspartnern noch vertieft und ausgebaut werden, da sie eine
wesentliche Erganzung des Forderangebots darstellen kann.
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Teil 2 Ziele und Aufgabenschwerpunkte des Kooperationsverbundes OS-Stadt 1

Grundlage der schulisch organisierten Forderung besonderer Begabungen ist das im
Niedersachsischen Schulgesetz verankerte Recht aller Kinder und Jugendlichen auf ,eine
begabungsgerechte individuelle Forderung“.4 Die Ausrichtung unseres
Kooperationsverbundes greift somit den Gedanken, Begabungen friihzeitig zu erkennen und
individuell zu férdern, auch hinsichtlich der gesellschaftlichen Bedeutung von
Begabungsforderung auf.®

1. Diagnostik begabter Schiilerinnen und Schiiler

In unseren Kooperationsverbund sind wir uns bewusst, dass Schulleistungen alleine keine
ausreichenden Hinweise auf mogliche (Hoch-)Begabungen geben. Zudem liegt keine
einheitliche Definition von Hochbegabung vor. Schiilerinnen und Schiiler kénnen in einzelnen
Bereichen, in vielen unterschiedlichen Lernfeldern oder in aulRerschulischen Feldern tber
besondere Begabungen verfiigen. In unserem Kooperationsverbund wird eine padagogische
Diagnostik zugrunde gelegt, die sich durch gezielte Beobachtung im Unterricht und
aulBerhalb desselben ergibt.* Mogliche Aufnahmekriterien kdnnen sein:

f ein Notendurchschnitt von 2,0 oder besser (im jeweiligen Versetzungszeugnis)
und/oder

1 sehr gute Leistungen in einzelnen Fachern bzw. Aufgabenfeldern und/oder

f herausragende Ergebnisse bei Wettbewerben (schulintern sowie auch extern).

Falls Eltern mit einer extern gestellten Diagnose oder Testung an uns herantreten,
beriicksichtigen wir diese, in enger Kooperation mit der Schulpsychologie, ebenfalls gerne.
Durch diesen umfassenden Kriterienkatalog sind sowohl die Beobachtungen der
Klassenlehrkrafte, Fachlehrkrafte als auch der Eltern von grolRer Relevanz. In begriindeten
Einzelfdllen konnen selbstverstandlich jederzeit die Beratungslehrkrafte sowie die
Koordinatorinnen hinzugezogen werden. Bei dariiber hinaus gehendem Beratungsbedarf
konnen auch die regionalen Fachberaterinnen und Fachberater fiir Besondere Begabungen
und Individuelle Lernentwicklungen angefragt werden.

Schiilerinnen und Schiiler, die nicht ihren besonderen Begabungen entsprechende schulische
Leistungen zeigen kénnen (Underachiever), benétigen unser besonderes Augenmerk.

Dabei bemiihen wir uns stets um individuell angepasste Angebote fiir besonders begabte
Schiilerinnen und Schiiler.

4NSchG, § 54, (1) 2.
>Vgl.” Kooperationsverbund Hochbegabtenforderung®, RdErl. d. MK. v. 21.11.2002-304-81 633/4 .
6 vgl. Handbuch der Begabung, Teil Ill, Seite 224-238.
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2. Beratung und Dokumentation begabter Schiilerinnen und Schiiler

Um unser umfassendes Angebot der Eltern- und Schiilerschaft nahezubringen, stellen wir
unser Konzept einheitlich sowohl auf der Homepage als auch beim jahrlichen Infoabend’ zu
Beginn eines jeden Schuljahres sowie dem jahrlichen Tag der offenen Tir zu Beginn des
zweiten Halbjahres vor. Darliber hinaus stehen wir jederzeit fiir Eltern, Lernende sowie
Kolleginnen und Kollegen fiir individuelle Beratungsgesprache zur Verfiigung.

3. Inhaltliche Umsetzung im Allgemeinen

Die im Kooperationsverbund implementierten Instrumente der Begabtenfdérderung
umfassen eine individuelle Beratung von Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern und stellen
sowohl AkzelerationsmaRknahmen als auch Enrichment zur Verfiigung, um eine individuelle
Lernentwicklung zu ermoglichen.

Es findet eine fortlaufende Unterrichtsentwicklung statt, in der die integrative
Begabtenforderung und ein begabungsentwickelnder Unterricht zentrale Ziele sind. In
Zusammenarbeit mit den Fachobleuten und -gruppen wird regelmaRig evaluiert, welche
Moglichkeiten sich fachspezifisch umsetzen lassen.

Auf diese Weise versucht der Kooperationsverbund der vielfiltigen Bandbreite an
Begabungen in den naturwissenschaftlichen, sprachlichen, gesellschaftswissenschaftlichen,
kiinstlerischen, musischen und auch sportlichen Leistungsbereichen Rechnung zu tragen.

Die Ausgestaltung der FordermaRnahmen an den einzelnen Schulen unseres
Kooperationsverbund s wird im nachsten Teil dieses Konzeptes dargestellt.

’ Die Folien des Informationsabends aus dem Schuljahr 2023/24 sind im Anhang Teil 45 zu finden.
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Teil 3 Inhaltliche Ausgestaltung des Konzepts der jeweiligen Schulen

Allen Schulen des Kooperationsverbundes gemeinsam und somit ein schul- wie
schulformiibergreifendes Element der Talentforderung ist die Forderung im reguldren
Unterricht. Diese Mdoglichkeit kann durch die unterrichtende Lehrkraft in den
Pflichtunterricht integriert werden.

Im Vordergrund stehen dabei zum einen Ansatze der inneren Binnendifferenzierung, die eine
individuelle Forderung innerhalb der Klasse ermoglichen. Gangig sind dabei
Differenzierungsansatze, bei denen nach Lernschwierigkeitsgrad, Arbeitstempo, Umfang der
Lehrerzuwendung, aber auch Aufgabentypen oder Interesse differenziert wird. Zum anderen
spielt die Breite an moglichen Unterrichtsmethoden eine grolRe Rolle dabei, die
Heterogenitdt der Lerngruppe aufzufangen. Dazu sei als Beispiel die Differenzierung nach
vorstrukturierten Lernumgebungen genannt.

1. Konzept der Grundschule Hasbergen

1.1 Forderung besonderer Begabungen

Forderung besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler findet in den 3. und 4. Klassen im
sprachlichen, technischen, sportlichen und mathematischen Bereich statt. Zudem konnen
Kinder, die besondere Kompetenzen im emotional-sozialen Bereich zeigen, sich als
Streitschlichterinnen und Streitschlichter ausbilden lassen.

Wir bieten in jedem Halbjahr Projekte im mathematischen und sprachlichen Bereich als
zusatzlichen Forderunterricht an. Auch die Teilnahme am Streitschlichterlehrgang gilt als
Forderkurs.

Altere Schiilerinnen und Schiiler des Gymnasiums ,In der Wiiste* fiihren fiir interessierte
Schiilerinnen und Schiiler Arbeitsgemeinschaften durch (z.B. Physikkurs, Optikkurs), um
diese besonders zu foérdern. Diese Arbeitsgemeinschaften finden nach Unterrichtsschluss
statt.

Seit dem Schuljahr 2011/2012 besteht eine Kooperation mit der Deutsch-Franzosischen-
Gesellschaft. Studentinnen leiten Franzosisch-AGs fir Schilerinnen und Schiler der 4.
Klassen an beiden Standorten.

Die padagogisch verantwortete Forderung besonders begabter Kinder ist ein Leitgedanke
unserer Schule und dient der Herstellung der Chancengleichheit fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Forderung ihrer Leistungsfahigkeit und der Entwicklung ihrer
Personlichkeit.

Grundsatzlich fiihlen sich alle Lehrkrafte dieser Schule der Begabtenférderung verpflichtet
und nehmen folgende Aufgaben wahr:

1 Teilnahme an themenspezifischen Fortbildungen
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1 Entwicklung von Angeboten und padagogischen Leitlinien fiir besonders begabte
Kinder

1 Beratung und Betreuung besonders begabter Kinder und ihrer Eltern

M  Zusammenarbeit mit anderen Schulen des Verbundes

1.2 Auswahlkriterien

Die Grundlage fiir die Auswahl besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler im 3. und 4.
Schuljahr bilden die Vorschlage der Klassenlehrerinnen und -lehrer oder Fachlehrerinnen
und-lehrer. Dabei kann es sich um Begabungen in einem oder mehreren Fachern oder auch in
Spezialgebieten handeln. Die Schiilerinnen und Schiiler sollten in der Lage sein, sich mit
Themen iiber die Unterrichtsinhalte hinaus auf einem weiterfiihrenden Niveau zu
beschaftigen. Sie sollten Motivation und Interesse mitbringen, sich selbststandig mit
Themen auseinanderzusetzen und sie zu bearbeiten.

In einer padagogischen Konferenz wird iiber eine mogliche Teilnahme der Schiilerinnen und
Schiiler beraten und eine Rangliste erstellt. Diese wird bei dem Forderlehrer bzw. der
Forderlehrerin eingereicht und in Absprache mit den Klassenlehrerinnen und -lehrern und
Fachlehrerinnen und -lehrern wird der endgiiltige Forderkreis zusammengestellt. Die
maximale Teilnehmerzahl ist auf 12 Kinder festgelegt.

Es folgt die schriftliche Information an die Eltern. Bei Interesse bestatigen die Eltern
schriftlich die Teilnahme ihres Kindes an dem vorgeschlagenen Forderkurs. Diese Bestatigung
wird in die Schiilerakte eingeheftet.

Die Dokumentation der Teilnahme erfolgt ebenso in der individuellen Lernentwicklung. Mit
der Umstellung auf ein neues Zeugnisprogramm im Schuljahr 2024/25 ist geplant, diese
Dokumentation zukiinftig digital zu verwalten.

1.3 Umsetzung, Konzepte und Inhalte

Zurzeit stehen fir die Begabtenforderung vier Lehrerstunden im Rahmen des
Schulvormittags zur Verfiuigung. Es besteht die Moglichkeit, Forderkurse fir das 3. und 4.
Schuljahr getrennt oder gemeinsam anzubieten. Die Teilnahme ist auf einen Forderkurs
beschrankt und jeweils fiir ein Schulhalbjahr festgelegt.

Bei der Auswahl der Angebote sollen vielfaltige Begabungsschwerpunkte berticksichtigt
werden. Die Themen dienen der Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf die
weiterfiihrenden Schulen. Dies bezieht sich nicht nur auf die Unterrichtsinhalte, sondern
auch auf die methodische Aufarbeitung von Themen (Prdsentation, Recherche) oder
Unterrichtsthemen aullerhalb des Kerncurriculums. Die Moglichkeit der Kooperation mit
externen Partnern besteht.

Die hier gemachten Ausfiihrungen sind in unserem Schulprogramm verankert, auf unserer
Schulhomepage nachzulesen sowie auszugsweise im Anhang (siehe Teil 41 im Anhang)
bildlich dokumentiert.
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2. Konzept der Grundschule Hellern

Von Beginn an arbeitet die Grundschule Hellern im Kooperationsverbund ,Hochbegabung
fordern® an der Entwicklungsbegleitung dieses Konzeptes mit.

An der Grundschule Hellern ist die Forderung besonders begabter Kinder im reguldren
Unterricht ein elementarer Bestandteil.

Unter besonderer Begabung verstehen wir die individuelle Fahigkeit, gute oder gar
ausgezeichnete Leistungen auf einem oder mehreren Gebieten erbringen zu konnen.

Damit dieses Potential sich entwickeln kann, ist schulischer Einsatz erforderlich.

Im Vordergrund steht dabei an der Grundschule Hellern der Ansatz der
Binnendifferenzierung, der eine individuelle Forderung innerhalb einer jeden Klasse
ermoglicht. Gangig sind dabei Differenzierungsansitze, bei denen nach Arbeitstempo,
Umfang der Lehrerzuwendung, aber auch Aufgabentypen oder Interesse differenziert wird.

Es werden beispielsweise alternative Aufgaben im Unterricht, aber auch alternative
Hausaufgaben oder Zusatzangebote mit verstarkter Komplexitat angeboten.

Zusatzlich werden in unserem AG-Band in den einzelnen Fiachern besondere Angebote
gemacht, um die Potenziale in speziellen Bereichen zu fordern.

Deutsch/Sprachen:

In der Deutsch-Forder-AG schreiben und gestalten die Schiilerinnen und Schiiler
selbststandig die Schiilerzeitung der Grundschule Hellern. Sie erscheint in der Regel alle zwei
Monate.

In der Franzosisch-AG bekommen besonders sprachbegabte Kinder die Moglichkeit, schon im
Grundschulalter spielerisch eine Fremdsprache zu erlernen.

Eine PC-AG ermoglicht besonders begabten Kindern die Arbeit in diesem Bereich.

Mathematik:

Ausgezeichnete Rechenfdhigkeiten allein sind noch kein markantes Merkmal
mathematischer Begabung.

Aufgrund der noch stark an Veranschaulichungen gebundenen Denkfahigkeit von
Grundschiilern, ihrer begrenzten Sprachkompetenzen, ihrer noch weitgehend instabilen
Interessensauspragung, ist es schwierig, im Grundschulalter eine Begabung auch nur
annahernd korrekt zu erkennen. Ein wissenschaftlich begriindetes Merkmalsystem fir
mathematisch begabte Schiilerinnen und Schiiler aus dem Jahrgang 3 und 4 stellt folgende
Aufstellung dar:

Mathematikspezifische Begabungsmerkmale:

1 Fahigkeit zum Speichern mathematischer Sachverhalte im Kurzzeitgedachtnis und
Nutzung erkannter mathematischer Strukturen
T mathematische Fantasie
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1 Fahigkeit im selbststandigen Transfer erkannter Strukturen

1 Fahigkeit im selbststindigen Wechseln der Reprdsentationsebenen und im
selbststandigen Umkehren von Gedankengdngen beim Bearbeiten mathematischer
Aufgaben

M mathematische Sensibilitat

Hauptziele der Férderung mathematisch interessierter und begabter Kinder bestehen
darin:

1 den Spal® der Kinder am Umgang mit Zahlen und mit Formen zu erhalten und zu
vergrofRern

1 die Freude der Kinder am problemlésenden Denken zu steigern und intellektuelle
Neugier zu wecken

71 den Ulblichen Stoffkanon des schulischen Mathematikunterrichts zu bereichern und
zu vertiefen

1 die gesamte Personlichkeitsentwicklung der Kinder zu starken, z.B. die Entwicklung
des Selbstbewusstseins, der Anstrengungsbereitschaft, der Ausdauer, der Férderung
sozialer Kompetenzen

In unserer Knobel-AG werden diese Fahigkeiten gestarkt.

In unserer Schach-AG werden zudem weitere kognitive Denkprozesse und die Kinder zu
strategischem Denken angeregt.

Zudem nimmt die Grundschule Hellern in jedem Jahr an der Mathematik-Olympiade teil, die
es Kindern mit besonderen Begabungen ermaoglicht, besondere Erfolge beim Knobeln zu
erzielen.

Die Wanderausstellung ,Mathe (be)greifen“ ist ein fester Bestandteil an unserer Schule.

Sachunterricht:

In der besonderen Forderung im sachunterrichtlichen Bereich steht die Vertiefung von
naturwissenschaftlichen Phanomenen im Vordergrund. Diese Forderung findet sich in
Forscher-AGs wieder.

Sport:

Auch im sportlichen Bereich fordert die Grundschule Hellern durch die Teilnahme an diversen
Wettbewerben besondere Talente. So sind wir beispielsweise jahrlich beim Jahnschwimmen
und dem Rundlauf-Cup beim Tischtennis vertreten. Zudem fordern diverse AGs unserer
Kooperationspartner die Talente der Kinder (Fechten, FuRball, Basketball, Handball etc.).
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3. Konzept der Grundschule ,In der Wiiste“
3.1 Ubergang von den KiTas zur Grundschule

Im Rahmen des sogenannten Briickenjahres besuchen zukiinftige Grundschulkinder an 10
Terminen unsere Schule und lernen sie unter verschiedenen Gesichtspunkten (Kunst, Musik,
Sport, Unterrichtsablédufe, etc.) kennen. Nach diesen Terminen findet ein enger Austausch mit
den Erzieherinnen und Erziehern statt. Durch diese Kooperation kénnen die Kinder bei uns
gemald ihrer individuellen Lernausgangslage empfangen werden.

3.2 Feststellung und Dokumentation der individuellen Lernentwicklung

Mit Eintritt in unsere Grundschule wird in Zusammenarbeit mit unserer Forderschullehrkraft
eine umfassende Schuleingangsdiagnostik (,Mirola“) durchgefiihrt. Die Lehrkréfte werden in
die Auswertung miteinbezogen, sodass den Kindern ein differenziertes Lernangebot
entsprechend ihrer Lernausgangslage gemacht werden kann. Sowohl bei den sehr schwachen
als auch bei den auRergewdhnlich starken Kindern steht die Férderschullehrkraft beratend
zur Seite.

Wahrend der gesamten Grundschulzeit wird die individuelle Lernentwicklung auf Bogen
(noch) in Papierform festgehalten.

3.3 Umgang mit unterschiedlichen Begabungen

1 binnendifferenzierte Unterrichtsangebote
9 innerschulisches Drehtiirmodell (Kinder nehmen am Unterricht hoherer Klassen in
einzelnen Fachern teil)

Wettbewerbe und Aktionen

Mathe:
1 Teilnahme Mathe - Kanguru
f Teilnahme Mathe Olympiade Niedersachsen (MoNi)

f  Mathe-Talentforderung (AG fiir ausgewahlte Schiilerinnen und Schiiler)

Sprache:

M Vorlesewettbewerb
Sport:

M Jahnschwimmen

7 Stadtmeisterschaften
1 Fulballturniere
1

Basketballturniere
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Freie AG - Angebote am Nachmittag
Sprache:

M Niederlandisch

M [Italienisch

Sport:
f Basketball (Kooperation mit dem OSC)
f FuRball (Kooperation mit dem OSC)
f  Fechten (Kooperation mit dem OSC)
1 Athletik (Kooperation mit dem OSC)
1 Hip Hop Tanzen
Musik:

f Gitarre (Kooperation mit der Musikschule Osnabriick)

T Musical

1 Kooperation mit,Kunstsprung®
1 Comics zeichnen

1 AGs zur Forderung der kiinstlerischen Fahigkeiten

3.4 Auswahl

Die Sichtung der Kinder findet durch die Klassenlehrkraft in Absprache mit den
Fachlehrkraften statt.

Nach Riicksprache mit der schuleigenen Koordinatorin fiir Hochbegabung werden Eltern und
Kinder gezielt angesprochen und auf die Moglichkeiten der Talentforderung hingewiesen.

Seite 16



FORDERUNG
BESONDERER
BEGABUNGEN

[——

Konzept des Kooperationsverbundes Osnabriick-Stadt 1

4. Konzept der Grundschule RiickertstraRe

Die individuelle Forderung von Schiilerinnen und Schiilern findet an unserer Schule
schwerpunktmaRig im Rahmen der inneren Differenzierung im Unterricht statt. Diese
Differenzierung erfolgt qualitativ und/oder quantitativ, sie bezieht sich entweder auf das
Anschauungsniveau, die Methode, die Art der zusatzlichen Angebote, die Medien oder die
Sozialform.

Im Rahmen der Begabtenforderung liegt das besondere Augenmerk darauf, fir die
entsprechenden Schiilerinnen und Schiiler Bedingungen zu schaffen, die eine individuelle
Entfaltung besonderer Begabungen zulassen und unterstiitzen.

Die folgenden MalRnahmen sollen diesen Prozess in besonderem Mal3e stiitzen:

1 Binnendifferenzierung

1 Formen des offenen Unterrichts, z.B. Lernstationen, Wochenpldane, Lernen am
Computer, individualisierte Lehrgdnge

1 besondere zusatzliche Angebote, z.B. Arbeitsgemeinschaften, Projekte,
Lernwerkstatte, facheriibergreifende Projekte

1 BeschleunigungsmalRnahmen, z. B. vorzeitige Einschulung, schnelleres Lernen
(Grundschulzeit in drei Jahren durch Uberspringen)

1 Zusammenarbeit mit dem Kooperationsverbund Hochbegabtenforderung
Osnabriick-Stadt 1. Dabei arbeitet die Riickertschule mit dem Gymnasium “In der
Wiiste” und drei anderen Grundschulen im Rahmen der Begabten- und
Interessenforderung eng zusammen. Dadurch konnen u.a. Unterricht erganzende
Projekte und Wettbewerbe angeboten werden.

Um nachhaltiges und individuelles Lernen zu ermdaglichen, ist es an unserer Schule ein
wichtiges Ziel,den Unterricht so zu gestalten, dass Kinder auf moglichst vielen Sinneskandlen
angesprochen  werden. Das setzt unterschiedliche und abwechslungsreiche
Unterrichtsmethoden sowie angemessene Formen von innerer Differenzierung voraus. Auch
z.B. durch das Prasentieren ihrer Arbeitsergebnisse erfahren Kinder Vertrauen in das eigene
Konnen. Auf diese Weise werden sie sich ihrer eigenen, individuellen Kompetenzen bewusst.

Im Bereich der Grundschulpddagogik stiitzt sich das Erkennen und Beurteilen von
besonderen Begabungen im Wesentlichen auf die intensive Beobachtung des Kindes. Eine
genaue Erfassung und Aktualisierung der Lernausgangslage und der Lernentwicklung
(,Lernentwicklungsbogen®) bilden die Basis fiir eine individuelle Forderung und die
entsprechend festgelegten Forderplane.

Folgende Kriterien dienen als Orientierungshilfe:

ziel- und ergebnisorientiertes Lernen

ausgepragt problemlosender Denkansatz
besondere Neugierde, Aufgeschlossenheit
Schnelligkeit, Merkfahigkeit, Abstraktionsfahigkeit

=A =4 4 =4
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umfassendes Allgemeinwissen
Wissensdrang und besondere Kreativitat
hohe Anstrengungsbereitschaft

gute bis sehr gute Leistungen/Noten

= =4 =4 =4

Wird der iiberwiegende Teil dieser Kriterien tiberdurchschnittlich hoch bewertet, so kann das
Kind nach Abstimmung in der Klassen- bzw. Zeugniskonferenz und mit Zustimmung der
Eltern an dem ,Forderunterricht® Deutsch oder Mathematik/Naturwissenschaften
teilnehmen.

Der Riickertschule stehen weiterhin zwei Lehrerstunden fiir die Begabtenforderung zur
Verfligung.

Im Rahmen der Forderung besonderer Begabungen kdénnen unter anderem folgende
Unterricht ergdnzende Méglichkeiten angeboten werden:

Teilnahme am “Forderunterricht” (im Anschluss an den Unterricht), d. h. eine intensive
projektartige Auseinandersetzung mit einem festgelegten Thema schwerpunktmaRig in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Sachunterricht fiir ein Halbjahr. Dariiber hinaus werden
auch andere Vertiefungen wie aktuelle Ereignisse (z.B. “Projekt 375 Jahre Westfélischer
Frieden”) aufgegriffen. Durch die Auszeichnung “Sportfreundliche Schule” ist die
Talentforderung in diesem Bereich auch verstarkt in den Fokus genommen.

Teilnahme an Wettbewerben wie z.B.:

1 Mathematik Kinguruwettbewerb

Mathe-Olympiade

Zwergen-Mathe-Olympiade

Matheuy

Vorlesewettbewerbe

Teilnahme an Studientagen des Gymnasiums “In der Wiiste”

Teilnahme an Projekten mit besonderen Schwerpunkten, durchgefiihrt durch
Schiilerinnen und Schiiller des Gymnasiums “In der Wiste” im Rahmen des
Kooperationsverbundes Begabungsforderung

1 Interne und externe Sportwettbewerbe

=A =4 =4 4 4 4

Teilnahme an ausgewahlten, den Unterricht begleitenden Angeboten wie:

1 Bearbeiten anspruchsvoller Lernprogramme auf dem PC im Bereich Mathematik
und/oder Deutsch

1 eigene themenbezogene Texte verfassen, Biicher herstellen

1 Vorbereiten und Prasentieren von Projekten

Alle durchgefiihrten MaRnahmen werden regelmaRig tiberpriift (enge Absprachen zwischen
den beteiligten Lehrkraften/ Befragung der Kinder) und bei Bedarf verdndert bzw. erganzt.
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5. Konzept des Gymnasiums ,In der Wiiste®

5.1 Ubergang von der Grundschule zum Gymnasium

Der in den Grundschulen eingefiihrte Schiilerbogen zur systematischen Erfassung der
individuellen Starken wird zur Information der Lehrkrafte beim Wechsel zur weiterfiihrenden
Schule weitergegeben. Dariliber hinaus hospitieren unsere zukiinftigen Klassenlehrerinnen
und -lehrer des Jahrgangs 5 vor dem Schulwechsel in den Grundschulabschlussklassen, um
ihre zukiinftigen Lernenden in Augenschein zu nehmen. An den Grundschulen erfolgt
ebenfalls ein kollegialer Austausch zwischen den Klassenlehrerinnen und -lehrern in
Jahrgang 4 mit den Kolleginnen und Kollegen unseres Gymnasiums. Auf diese Weise wird
unter anderem ein Blick auf die besonderen Begabungen der Schiilerinnen und Schiiler
geworfen und eine Kontinuitdt in der Begabungsforderung gewahrt.

Die analog zur Verfiigung gestellten Informationen beriicksichtigen wir selbstverstandlich,
fihren sie ab Jahrgang 5 hausintern in digitaler Weise fort (siehe dazu die Ausfithrungen
weiter unten).

Mit Eintritt in das Gymnasium ,In der Wiiste® werden alle Schiilerinnen und Schiiler in einem
Elternbrief zu einem Informationsabend liber die Begabungsforderung eingeladen.

G INDIEW aN/

Gymnasium
«In der Wiiste™

25.01.2024
Ru-Voc

»Talente In der Wiiste*
Jahrgang 5

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

auch wir méchten euch ganz herzlich am Gymnasium ,In der Wiiste” willkommen heiBen und
hoffen sehr, dass ihr einen guten Start in dieses Schuljahr hattet.

Wir schreiben euch, da wir euch gerne die Talentférderung unserer Schule niherbringen méchte:
die ,Talente In der Wiiste* (kurz: TIdW). Dariiber, was die Talentférderung ausmacht und was das
fiir euch bedeutet, méchten wir euch gerne informieren. Dazu laden wir euch und eure Eltern
herzlich zum Informationsabend am 19. September 2023 um 18 Uhr in die Aula ein.

Dariiber hinaus kdnnt ihr euch auch auf der Homepage des Gymnasiums (https://gidw.de/schul-
leben/talente-in-der-wueste) informieren oder uns gerne jederzeit per Mail kontaktieren.

Viele GriilRe
Im Auftrag

Miriam Meyer und Juliane Runde
Talentférderung am Gymnasium ,,In der Wiiste®
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Die Forderung besonderer Begabungen ist in unserem Leitbild ,Gebildet in die Welt"
verankert. Das Gymnasium ,In der Wiiste“ stellt hier folgende iibergeordnete Ziele dar:

Wir stoRen Prozesse an und leben Vielfalt.

Wir sind neugierig und wecken Neugier. Wir entwickeln Ideen, bilden Netzwerke und
integrieren auRerschulische Lernorte. Wir gehen auf individuelle Bedirfnisse ein, die wir auch
weit tiber den schulischen Rahmen hinaus fordern kdnnen.

Wir entdecken Fahigkeiten und erweitern den Horizont.

Wir fordern und schulen eigenverantwortliches, analytisches sowie kreatives Denken und
Handeln. Wir fordern personliche Starken heraus, testen Grenzen und begleiten auf dem Weg
zu einer starken Personlichkeit.

(...)
Wir stehen fiir engagierten und herausfordernden Unterricht.

(.) Lebenslanges Lernen ist unser Ziel. Deshalb bilden wir uns entsprechend unseren
Fahigkeiten, Talenten und Interessen weiter.”

Die Talentférderung unseres Gymnasiums firmiert unter dem Titel Talente ,,In der Wiiste®.

5.2 Aufnahme in die Talentforderung

Die Kriterien zur Aufnahme in die Talentforderung sind mit dem Kollegium abgesprochen und
transparent. Wir stehen dabei in standigem Austausch miteinander und reflektieren diese
Kriterien regelmdRig. Ein Ergebnis dieser Reflexionsgesprache war die Anhebung des
Notendurchschnitts von 2,2 auf 2,0 als eines der angewandten Kriterien. Der Eltern- und
Schiilerschaft sind diese Kriterien ebenfalls bekannt. Im Jahrgang 5 sollen die Schiilerinnen
und Schiiler zunachst in Ruhe an unserer Schule, einem zumeist deutlich groReren System als
dem bekannten Grundschulumfeld, ankommen. In individuellen Ausnahmefallen, z. B. bei
hochbegabten Kindern, startet unsere Talentforderung schon im Jahrgang 5.

Konkret lauten die an unserer Schule praktizierten Kriterien:

1 ein Notendurchschnitt von 2,0 oder besser im jeweiligen Versetzungszeugnis
und/oder

1 sehr gute Leistungen in einzelnen Fachern bzw. Aufgabenfeldern und/oder

1 herausragende Ergebnisse bei schulinternen sowie auch externen Wettbewerben
und/oder

1 eine entsprechende psychologische Diagnostik.

8 Leitbild ,Gebildet in die Welt“, S. 1. (Veroffentlicht auf der Homepage des Gymnasiums ,In der
Wiiste").
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In der digitalen Umsetzung zur Arbeitserleichterung fiir das Kollegium kann jede Lehrkraft
ab dem Versetzungszeugnis Ende Jahrgang 5 im eigens entwickelten Zusatz des
Notenverwaltungsprogramms LEB online einen Haken bei der Schiilerin oder dem Schiiler,
die oder der in die Talentférderung aufgenommen werden soll, setzen®. Diese Entscheidung
kann individuell, aus den pddagogischen Konferenzen oder den Zeugniskonferenzen
erwachsen.

Die Koordinatorinnen fiir die Talentférderung filtern alle Schiilerinnen und Schiiler, welche
fiir die Talentforderung vorgeschlagen sind, heraus und fassen sie unter den Talenten ,In der
Wiiste® fiir das aktuelle Schuljahr zusammen. Diese kénnen {ber einen gesonderten E-
Mailverteiler tiber IServ von allen Lehrerinnen und Lehrern zu Angeboten der Talentforderung
in Kenntnis gesetzt werden'. Darliber hinaus sprechen wir die besonders begabten
Lernenden auch direkt im Unterricht oder auRerhalb desselben zu einzelnen Angeboten an,
weisen Interessierte liber Aushange auf Angebote hin und stellen Angebote auch auf der
Homepage dar. All diese Informationswege informieren die Schiilerschaft kontinuierlich Giber
das gesamte Schuljahr tiber die Angebote der Talentforderung.

In etwa 1200 Lernende besuchen unsere Schule, wobei rund 200 Schiilerinnen und Schiiler in
der Talentforderung aufgefiihrt sind. Naturgemal nehmen nicht alle Schiilerinnen und
Schiiler aktiv an den Angeboten teil.

Zum Problem des Umgangs mit Underachievern gehen wir folgendermaRen vor: Zumeist
erfolgt ein Hinweis zu dieser Problematik aus der Klassenleitung oder den Fachschaften oder
den Elternhdusern. Diese greifen wir in einem individuellen Gesprach auf und suchen
gemeinsam nach Losungen.

Die Vielfalt an Instrumenten wird im Folgenden erldutert.

5.3 Instrumente der Talentférderung am Gymnasium ,In der Wiiste“

Enrichment ist ein zentrales Element unserer Talentférderung. Am Gymnasium ,In der
Wiiste* wird sowohl vertikales Enrichment angeboten, also ein vertiefendes Angebot fiir
begabte Schilerinnen und Schiler zum curricular vorgegebenen Unterrichtsinhalt. Auch
horizontale Enrichmentangebote machen wir unserer Schiilerschaft. Hier konnen Themen,
welche nicht im Unterricht vorgesehen sind, bearbeitet werden.

Zusammenfassend verfolgen wir am Gymnasium ,,In der Wiiste” mit den unterschiedlichen
MaRnahmen zur Akzeleration drei Ziele: ,erstens eine verbesserte Passung von
Anforderungen und Lernmoglichkeiten durch angemessene Platzierung  bzw.
angemesseneres Tempo, zweitens ein gemeinsames Lernen mit Alteren in hoheren
Jahrgangsstufen und drittens das Gewinnen freier Zeitraume fiir vertiefendes Lernen oder
die Beschaftigung mit anderen Lerninhalten.*"

° Diese Funktion ist nicht standardmaRig in LEB online enthalten. Das Gymnasium ,In der Wiiste® hat
diese auf eigene Kosten programmieren und implementieren lassen.

9 Die per E-Mail an die Eltern und Schiiler verschickte Einladung in die Talentférderung ist im Anhang
unter Teil 41 zu finden.

" Victor Miiller-Oppliger und Gabriele Weigand (Hrsg.), Handbuch Begabung, Weinheim 2021, S. 320.
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Die meisten Instrumente unserer Talentforderung beinhalten beide Elemente.
5.3.1 Akademien & Kooperationen
Akademien

Viele talentierte Schilerinnen und Schiiler haben das schon erlebt: Im Unterricht wird der
Lernstoff zum wiederholten Male durchgegangen und man selbst langweilt sich und hofft,
dass endlich etwas Neues kommt. Unsere Schiilerinnen und Schiiler sind eigenstandige
Personlichkeiten mit dem Potenzial, morgen mehr zu sein, als sie es heute fiir moglich halten.
Bei allen Schiilerinnen und Schiilern haben wir das Ziel, ihre Begeisterung fiir lebenslanges
Lernen zu wecken.

Fir Schilerinnen und Schiiler, deren Talente und Interessen tber den normalen Unterricht
hinausgehen, gibt es am Gymnasium ,In der Wiiste® ein besonderes Férderprogramm, wie
etwa die Teilnahme an Akademien aul3erhalb der reguldaren Unterrichtszeit. Das Programm
ist vielfdltig. Die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler stehen dabei im Vordergrund. Die
Schule koordiniert und organisiert die einzelnen Bausteine und ermutigt dazu, Talent
weiterzuentwickeln.

MINT-

Sommerakademie

Junior Akademie Papenburg

2° Campus

young leaders Akademie

MINT for girls

Herbstakademie

MINT EC - Camps, MINT 100, MINT 400

Deutsche Schiilerakademie
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MINT-Sommerakademie Osnabriick

Die MINT-Sommerakademie Osnabriick ist ein gemeinsames Angebot des
Schiiler-Forschungs-Zentrums Osnabriick, der Universitat Osnabriick, der
Hochschule Osnabriick und Gymnasien der Osnabriicker Region zur
MINT . . P . el s
SOMMERAKADEMIE Forderung besonders talentierter, motivierter und leistungsfahiger
_OSNABRUCk  Schiilerinnen und Schiiler der 8. Jahrgangsstufe.

Die teilnehmenden Jugendlichen werden in den zwei von ihnen gewahlten Kursen jeweils
eintdgig mit MINT-Themen bekannt gemacht, die so nicht in der Schule angeboten werden
konnen. Die Kurse werden von Dozentinnen und Dozenten der Universitdt und der
Hochschule Osnabriick durchgefiihrt.

JuniorAkademie Papenburg

=

Deutsche
JuniorAkademien

Die Niedersachsische NORDMETALL-JuniorAkademie |adt engagierte
Schilerinnen und Schiiler ein, ihre besondere Lern- und
Leistungsfahigkeit zu erproben, eigene Leistungsgrenzen kennen zu
lernen und auszuweiten. Ziel ist es, ihnen eine intellektuelle und soziale
Herausforderung zu bieten, indem sie gemeinsam mit Fachleuten und
Lehrkraften an anspruchsvollen Aufgabenstellungen ihres
Interessenbereiches arbeiten.

Das vielfdltige Programm  ermoglicht  philosophische, sozialwissenschaftliche,
naturwissenschaftliche und musikalisch-kinstlerische Zugange und Produktionsformen in
einer anregenden Lernatmosphire der HOB. Ziel ist eine interdisziplindre
Auseinandersetzung mit aktuellen Fragen aus Wissenschaft, Technik, Gesellschaft und
Umwelt.

2° Campus
Wenn Forschung eine Leidenschaft ist und Klimaschutz einen
o hohen Stellenwert hat, dann empfiehlt sich die WWF-
2 [AMPUS Schiilerakademie 2°Campus! Als 2°-Campus-Forscherin oder -
Forscher gibt es die einmalige Gelegenheit, einen Einblick in
Forschen fir den Klimaschutz!  die aktuelle Forschung zu gewinnen und sogar selbst
mitzuforschen. Man ist mit Gleichgesinnten unterwegs, lernt

angewandten Klimaschutz in der Praxis kennen und arbeitet auf Augenhohe mit
Klimaforscherinnen und -forschern.

young leaders

Achtung - horizonterweiternd! Ob  Schiilervertreter,
1£§ young leaders Juge"ndtrainer im Sportverein, Oberministranten oder
Schiilerzeitungsredakteure: Auf der young leaders Akademie
treffen sie sich alle. 100 junge Multiplikatoren aus ganz Deutschland, die schon jetzt
ehrenamtlich soziale Verantwortung tibernehmen, sind dabei. Sie diskutieren mit Experten
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Worin begriindet sich die Menschenwiirde?
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Was bedeutet Verantwortung in Zeiten der Globalisierung? Welche Qualifikationen brauchen
junge Menschen, um erfolgreich zu sein?

Junge Menschen, die sich fiir andere einsetzen und stark machen, entwickeln eine Woche lang
ganz konkret Strategien fiir die Zukunft. Highlights sind die Medientrainings mit
Profijournalisten, die sonst fiir ARD, ZDF oder groRe Zeitungen arbeiten. Unternehmen
prasentieren ihre Karrierechancen, Ministerien ihre Politik und Forschungseinrichtungenihre
neuesten Projekte. Aus diesem “Stoff” machen die Teilnehmer eine TV-Sendung, eine
Kongress-Zeitung und ein Web-Magazin. Alles innerhalb von 24 Stunden. Medien-Action pur.

Auch im Programm: maRgeschneiderte Trainings in Workshops mit Profitrainern, z.B.
Korpersprache, Benimm und Etikette, Verhandlungstraining, Assessmentcenter usw.

MINT for girls

Das Modul MINT for Girls ist ein Angebot zur branchenbezogenen

Praxiserfahrung MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,

Technik) fiir Schilerinnen an allgemeinbildenden Schulen in

v 2 Niedersachsen. Junge Frauen erhalten die Moglichkeit, in ausgewahlten

' technisch-orientierten Branchen konkrete Praxiserfahrungen zu

sammeln und so die Anforderungen dieser Berufe mit ihren eigenen Fahigkeiten und
Interessen abzugleichen.

Das Angebot der Hochschule Osnabriick richtet sich an Teilnehmerinnen ausgewahlter
Schulen, die die Jahrgangsstufe 10 besuchen. Die mehrtdgige Veranstaltung umfasst
Laborpraktika an der Hochschule und Universitat Osnabriick, Unternehmensbesuche in der
Region, Workshops zur Reflexion und Potentialanalyse sowie Hilfen zur Studien- und
Berufsorientierung.

Die Veranstaltung wird bis zu drei Mal jahrlich angeboten und widmet sich jeweils einem
anderen Themenschwerpunkt (z.B. Mobilitét, Energie, Produktion).

Herbstakademie Osnabriick

Die Herbstakademie Osnabriick ist eine Kooperation von einigen
-y Gymnasien der Osnabriicker Region mit der Universitdt und der
:/§ Hochschule Osnabriick. Sie hat das Ziel, besonders talentierte und
HERBSTAKADEMIE leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler zu fordern. Die Jugendlichen
OSNABRUCK . . . .
sollen im von ihnen gewahlten Kurs mit Themen bekannt gemacht
werden, die so nicht in der Schule angeboten werden.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen produktorientiert arbeiten (selbststandige
Arbeitsergebnisse) und ihre Teamfahigkeit verbessern, indem sie mit ihnen bis dahin
unbekannten Schiilerinnen und Schiilern anderer Schulen zusammenarbeiten. Nach
Moglichkeit wird fiir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Herbstakademie wahrend der
Kernzeit ergdanzend ein Angebot fiir eine kursiibergreifende Veranstaltung organisiert.

Die Auswahl geeigneter Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen die beteiligten Schulen.
Sobald die Kursangebote feststehen, erfolgt eine Ausschreibung mit Darstellung der
vorgesehenen Inhalte. Aus dem Inhalt der Ausschreibung sollte fiir potenzielle Teilnehmende
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erkennbar sein, ob der Kurs auch fiir Schiilerinnen und Schiiler des Jahrgangs 10 geeignet ist.
Die nominierten Schiilerinnen und Schiiler wahlen ein erstes und ein zweites Thema, fiir das
sie sich bewerben. Die endgiiltige Zuordnung erfolgt durch das Organisationsteam.

MINT-EC Camps

Gemeinsam mit den MINT-EC-Schulen und Partnern wie

M I NT Hochschulen, Unternehmen oder Verbanden kénnen mehr als
25 MINT-EC-Camps jahrlich organisiert werden. Wahrend der
Das nationale mehrtagigen Veranstaltungen entdecken die Schiilerinnen

Fvcellence-Schulnetzwerk und Schiler ein spezifisches MINT-Thema.

Insbesondere das eigene Experimentieren und Forschen stehen bei den MINT-EC-Camps im
Vordergrund. Daruber hinaus erhalten die Teilnehmenden auch durch Vorlesungen und
Kontakt zu Studierenden sowie den, die Camps begleitenden MINT-EC-Alumni, einen
Einblick in das Studienleben. Gleichzeit lernen sie Studiengange, Forschungsgebiete und
Berufsbilder aus MINT kennen.

Deutsche Schiilerakademie

| DEUTSCHE Das Programm der Deutschen SchiilerAkademie richtet sich
SCHULERAKADEMIE — an Schiilerinnen und Schiiler mit einer herausragenden
e intellektuellen Leistungsfahigkeit sowie einer hohen

Motivation. Voraussetzung ist weiterhin Offenheit fiir Neues
sowie ein breit gefdchertes Interesse; isoliertes Spezialinteresse an nur einem Fachgebiet
reicht nicht aus.

| |

Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer muss die Bereitschaft mitbringen, sich die komplette
Akademie liber mit allen Kradften einzubringen, aktiv und gemeinschaftlich das Akademie-
und Kursgeschehen sowie den kursiibergreifenden Bereich mitzugestalten.

Kooperationen
Roland Berger Stiftung

esce Roland Berger Mit dem Schiilerstipendium der Roland-Berger-Stiftung will
“W Stlftung diese einen Beitrag fiir mehr Bildungsgerechtigkeit leisten.

Schon ab der Grundschule fordert die Stiftung begabte und
leistungswillige Schiilerinnen und Schiiler, deren Eltern sie aus verschiedensten Griinden
nicht so unterstiitzen kénnen, wie es ihr Talent verdient. Mithilfe personlicher Begleitung
durch die Stiftungsfamilie und eines maldgeschneiderten Forderplans erreichen die jungen
Menschen einen talentgerechten Schulabschluss -in der Regel das Abitur- und nehmen ein
Studium auf. Das Gymnasium ,In der Wiiste® ist Partner in diesem Programm.
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Digitale Drehtiir

Die Digitale Drehtiir ist ein ldanderibergreifendes, unterrichts-

z erganzendes Bildungsangebot. Sie bietet Schiilerinnen und Schiilern die

DIG ALE Moglichkeit, ihre Potenziale und Begabungen zu entdecken und zu
DREHTUR, entfalten.

@ - . , o .
Cortnerst® Der Campus der Digitalen Drehtlir und sein vielseitiges sowie

- herausforderndes Lernangebot in Form von inspirierenden Live-Kursen,
Selbstlernkursen und Projektraumen zur Umsetzung eigener Ideen ermoglichen das tiberaus
wichtige  selbstregulierte  Lernen. Die Digitale  Drehtiir  unterstiitzt den
Individualisierungsauftrag im Regelunterricht und entlastet die Schulen durch ihr Blended-
Learning-Angebot. Uber ein verlassliches, unterrichtsergianzendes Enrichment-Angebot in
Form von intelligenten, tutoriellen Lernangeboten entsteht noch mehr Vielfalt im
Lernangebot der Schule. Im Zentrum steht das interessengeleitete Lernen zum Aufbau von
Future-Skills tber die Bearbeitung von zeitgemdRen Themen und dem Einsatz kreativer
Methoden. Die Gestaltung von personlichen Beziehungen im digitalen Raum ist tber das
angewandte Prinzip der ,Personenorientierung” ein zentrales Element in der padagogischen
Arbeit der Kursleiterinnen und Kursleiter.

In Absprache mit den Lehrkraften besuchen die Schiilerinnen und Schiiler wahrend der
Unterrichtszeit Lernkurse, arbeiten in inspirierenden Live-Kursen, fachlichen und
uberfachlichen Selbstlernkursen, Methodenkursen oder Projekten ihrer Wahl. Sie steuern
ihren Lernweg entweder Uber ein bereits bestehendes Interesse oder gehen auf
Entdeckungsreise im breitgefacherten thematischen Angebot der Digitalen Drehtiir. Um den
unterschiedlichen Lerntypen und Themengebieten gerecht zu werden, ist das Kursangebot
grold und weitgefachert.

In den Live-Kursen, den ,Inspirations®, treffen sie auf kleine Gruppen von Schiilerinnen und
Schiiler aus ganz Deutschland sowie auf Kursleitende, die Expertinnen und Experten fiir das
Thema sind und auch bohrenden Fragen standhalten konnen. So sind eine intensive fachliche
Auseinandersetzung und der Aufbau von eigener Expertise moglich. Live-Kurse werden zu
festen Zeiten angeboten und von erfahrenen Kursleitenden mit fachlicher Expertise
personenorientiert gestaltet.

Damit die Begeisterung der Schiilerinnen und Schiiler erhalten bleibt, konnen sie ihre
Interessen in der Digitalen Drehtiir weiterverfolgen und systematisch vertiefen. Dafiir sind
die ,Inspirations® in ein Gesamtkonzept eingebettet, das zwei weitere Angebotsformate
bereithalt. In die fachlichen und liberfachlichen Selbstlernkurse konnen die Schiilerinnen und
Schiiler jederzeit an ,.ihren Themen® und auch in den unterschiedlichen Fachern arbeiten.

Schiiler-Forschungszentrum Osnabriick

/\ Schiller- Das Schiiler-Forschungs-Zentrum (SFZ) Osnabriick ist eine
S F\z-/ porechungs:  auRerschulische  Forschungseinrichtung  und  bietet
Osnabriick verschiedene Angebote fir Schiilerinnen und Schiiler an, die

SpalR am Forschen, Entdecken und Selbermachen haben. Dabei
mochte das SFZ mit seinem Kursangebot besonders die naturwissenschaftlichen und
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technischen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler fordern. Das Kursangebot befindet
sich daher im MINT-Bereich.

Das SFZ arbeitet mit der Hochschule Osnabriick, der Universitit Osnabriick und
verschiedenen Praxispartnern zusammen. Das Kursangebot wird laufend erganzt und
erweitert. Momentan werden Angebote in den Bereichen Mobilitdt, Robotics, Informatik,
Chemie und Technik angeboten. Die Workshops und Trainings sind schulformiibergreifend
und richten sich an Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 bis 13. Die Angebote
finden groRtenteils regelmaRig einmal in der Woche statt.

Universitat Osnabriick

Das Frihstudium richtet sich an besonders begabte und
motivierte Schilerinnen und Schiiler, die bereits in der
Oberstufe gezielt an ein bis drei Lehrveranstaltungen der
Universitat in Osnabriick teilnehmen und gegebenenfalls Leistungsnachweise erwerben
mochten. Erworbene Leistungsnachweise kénnen Sie sich in der Regel auf ein zukiinftiges
Studium anrechnen lassen.

UNNERSI']?AT@ OSNABRUCK

Technische Universitat Braunschweig

Sy, Diese Kooperation umfasst den hybriden Forschungsclub
3% Technische ,changING* fiir Mddchen und junge Frauen aus der Oberstufe
§> L niversitat der  Technischen Universitdit Braunschweig. Dieses

mehrmonatige  hybride Projekt aus dem  Bereich

Naturwissenschaften und Technik umfasst eigenstdndiges Arbeiten von zu Hause,

regelmaRige Onlinetreffen sowie einen fiinftagigen Aufenthalt an der TU in Braunschweig.

Die Teilnehmerinnen erhalten Einblicke in die Arbeitswelt von Ingenieurinnen und

Forscherinnen, einen Kurs in 3D-Druck, Experimente am Windkanal, Arbeiten mit dem

Flugsimulator sowie MakerSpace, Meet-ups mit Studentinnen und gemeinsame Challenges.

O .
*% Braunschweig

5.3.2Wettbewerbe & Planspiele

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern im Wettbewerbsbereich eine groRRe Vielfalt
aus den Bereichen Sport, Sprachen, Gesellschaft, Kunst, Musik, Theater, Umwelt und MINT.
Besonders zu betonen sind Wettbewerbe, die von unserer Schule initiiert sind und sowohl fiir
Grundschulen als auch unsere eigene Schiilerschaft ausgebracht werden.

A Jahnschwimmen
A staffeltag der Osnabriicker Schulen

A Jugend trainiert fiir Olympia fiir |

Vorlesewettbewerb

o To Io Io
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